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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

8 กจิกรรม 2 

ครุภัณฑสําหรับหอง

ปฐมพยาบาล  

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรายวิชาความรูใน

รายวชิาการตรวจประเมินและบําบัดโรคทาง

สาธารณสุข และรายวชิาปฐมพยาบาลและ

บรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพเพื่อผลิต

บัณฑติท่ีมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการจริงไมเกินกวาท่ีขอ

อนุมัติไว และใชไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ครุภัณฑที่จัดซือ้ไดตามคุณลักษณะท่ีกําหนดสําหรับ

การฝกปฏิบัติในรายวิชาการตรวจประเมินและบําบัด

โรคทางสาธารณสุข และรายวชิาปฐมพยาบาลและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- 282,309.00 282,309.00 พ.ย-ธ.ค 
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อ.ศศิธร  

ตันติเอกรัตน 

9 กจิกรรม 3 

สนับสนุนอุปกรณ

การเรยีนการสอน

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต

(อนามัยส่ิงแวดลอม) 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนและการฝก

ปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดกจิกรรมในการ

สอนของอาจารยใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. เพื่อใหผูเรยีนไดรับส่ือและอุปกรณการเรยีนรู

ดานอนามัยส่ิงแวดลอมอยางเต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักศกึษาทุกคนมีอุปกรณการเรยีนการสอนและการ

ฝกปฏิบัติดานอนามัยส่ิงแวดลอม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

- 54,760.00 54,760.00 ม.ค.-มี.ค.
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ประธานหลักสูตร 

10 กจิกรรม 4 

สนับสนุนอุปกรณ

การเรยีนการสอน

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต

(สุขภาพและความ

งาม) 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนและการฝก

ปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาสุขภาพและความ

งาม 

2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดกจิกรรมในการ

สอนของอาจารยใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน3. 

เพ่ือใหผูเรยีนไดรับส่ือและอุปกรณการเรยีนรู

ดานสุขภาพและความงามอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักศกึษาทุกคนมีอุปกรณการเรยีนการสอนและการ

ฝกปฏิบัติดานสุขภาพและความงาม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

 

- 40,000.00 40,000.00 ธ.ค. 64 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ

ประธานหลักสูตร

สุขภาพและความงาม 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

11 กจิกรรม 5 

สนับสนุนวัสดุ

อุปกรณสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

1. เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่นักศึกษา

จําเปนตองใชในการจัดทําโครงการเพ่ือ

แกปญหาสุขภาพชุมชนในการฝกสหกิจศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 นักศึกษาทุกกลุมไดรับการสนับสนุน

วัสดุอุปกรณ  

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

- 66,316.00 66,316.00 ต.ค.-ธ.ค.
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อ. เจียระไน  

ปฐมโรจนสกุล 

อ. นิโรบล มาอุนน.ส.

พัชรพร เรยีงวงษ 

น.ส.มณทิชา ลี่ผาสุขน.ส.

วชลทิชา พงษทวี 

น.ส.ปยะเนตร แตงงาม 

โครงการ 1.3.3 พัฒนาการจัดการเรียน 

12 กิจกรรม1 การ

พัฒนาหลักสูตรการ

เรยีนการสอน

ออนไลน 

1. เพิอพัฒนารายวชิาภายในหลักสูตรใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ online 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวชิาการใหมีความรู

ดานการจัดการเรียนการสอน online 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของรายวชิาภายในหลักสูตรท่ีมกีารเรยีน

การสอนสามารถสอนในรูปแบบ online ได 

2. รอยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ online  

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90 ของอาจารยผูสอนมีทักษะในการจัดการ

เรยีนการสอน online 

10,800.00 - 10,800.00 ม.ค.- ม.ีค. 
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รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย 

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

13 กิจกรรม 1 การสราง

เครอืขายพ่ีเลี้ยง

นักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 

1.  เพ่ือใหอาจารยนิเทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษามีความรูเก่ียวกับขอบเขตการ

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุขในโรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ 

2.  เพ่ือใหอาจารยนิเทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษามีทักษะในการประเมนิสถานการณ

สุขภาพชุมชนและศกึษาบริบทของชุมชนในพ้ืนท่ี

จรงิ 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 80 ของอาจารยนเิทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษาความรูเก่ียวกับขอบเขตของการปฏิบัติงาน

ทางดานสาธารณสุขอยูในระดับดี 

2.รอยละ 80 ของอาจารยนิเทศและพี่เลี้ยงนักศกึษา

สหกจิศกึษามีทักษะในการประเมินสถานการณสุขภาพ

ชุมชนอยูในระดับดี 

- 26,865.64 26,865.64 พ.ย. 64 อ.เจยีระไน   

ปฐมโรจนสกุล 

นิโรบล 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

เชิงคุณภาพ 

 1. รอยละ 80 ของอาจารยนิเทศและพี่เลี้ยงนักศกึษา

สหกจิศกึษาสามารถทํางานรวมกับชุมชนและทํางาน

เปนทีมได 

14 กิจกรรม 2 การ

ติดตามการสราง

เครอืขายสหกิจ

ศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 

1) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเชงิ

วิชาชพีและประสบการณการเรยีนรูจากชุมชน

ระหวางกลุมนักศึกษา อาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรและ

สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล และพ่ีเล้ียง

ในสถานประกอบการของนักศึกษา 2) เพ่ือ

รวมกันอภิปรายกระบวนการและผลจากการ

ดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน และ

วิพากษปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานการ

ฝกสหกิจศึกษา 

3) เพื่อสงเสรมิใหนักศึกษามีความรูและ

ประสบการณดานสาธารณสุข การตรวจ

ประเมินและบําบัดโรคเบ้ืองตน และกลวธีิในการ

ดําเนินงานรวมกับคนในชุมชนจากผูเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณจรงิจากชุมชน 

เชิงปริมาณ  

1) รอยละ 100 ของจํานวนของนักศกึษาสหกิจศึกษา

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา เจาหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของ และพ่ีเล้ียงนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร เขารวมโครงการ   

2) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล สงเลมรายงานสหกิจศึกษา โดยจะตอง

มสีวนประกอบของแผนงาน/โครงการ/นวัตกรรมการ

แกไขปญหาสุขภาพชุมชน ที่ไดปรับแกแลวตาม

ขอเสนอของคณะกรรมการ 

3) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาลไดรับความรูจากผูมีประสบการณตรง

จากพื้นท่ี  

4) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

- 134,594 134,594 มี.ค. 65 อ.ศศิวิมล จันทรมาลี

น.ส.พัชราพร เรยีง

วงศ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

สถานพยาบาล สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการ

ดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

1) มกีารรายงานผลกระบวนการการอภิปราย     

2) มีการรายงานผลจากการดําเนินการแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน และวิพากษปญหา/อุปสรรคในการ

ดําเนินงานการฝกสหกิจศึกษารวมกันระหวางนักศึกษา

สหกจิศกึษา สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร และ

สาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล อาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา และพี่เล้ียงนักศกึษาสหกิจศึกษา 

15 กิจกรรมท่ี 3  การจัด

ประชุมวชิาการเพ่ือ

รวมกลุมพันธมติรของ

เครอืขายงานกลุมราช

ภัฏภาคกลางท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอน

ดานสาธารณสุข

ศาสตร 

1. เพ่ือสรางเครอืขายความสัมพันธและสาน

ภารกิจงานดานความรวมมือ (MOU) ในการ

ทํางานดานการสงเสรมิวชิาการ งานกิจการ

นักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาเครือขายวชิาชีพระหวางสถาบันในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางท่ีมีการจัดการ

เรยีนการสอนดานสาธารณสุขศาสตร2. เพ่ือจัด

ประชุมแลกเปล่ียนเรยีนรูงานสาธารณสุขและ

กําหนดขอตกลงรวมกันระหวางสถาบันในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง3. เพ่ือจัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลงาน/

นวัตกรรมทางสุขภาพดีเดนของนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรรีะหวางกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ภาคกลาง 

เชิงปริมาณ1. รอยละ 70 ของสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางลงนาม

เพ่ือเปนเครอืขายงานสาธารณสุขกลุมราชภัฏภาค

กลางเชิงคุณภาพ1. ขอตกลงรวมกันระหวางสถาบัน

ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง2. แลกเปล่ียน

เรยีนรู และนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมทางสุขภาพดีเดน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรรีะหวางกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง 

- 115,100.00 115,100.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.ปณณทัต ตันธน

ปญญากรอ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนทอ.

ศศิวมิล จันทรมาลี 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

โครงการ 1.4.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกบัมหาวิทยาลัยตางประเทศเพื่อรวมจัดการศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล 

16 กิจกรรมท่ี 1 การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

งานดานสาธารณสุข

ระหวางหลักสูตรกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอน การ

แลกเปลี่ยนหลักสูตร 

และการฝก

ประสบการณวชิาชีพ

การสาธารณสุข 

1. เพ่ือใหคณาจารยไดแลกเปล่ียนเรยีนรูการ

จัดการเรียนการสอน การวจิัย ดานสาธารณสุข

ในตางประเทศ  

2. เพ่ือใหคณาจารยไดพัฒนาหลักสูตร และแลก

เลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดําเนินการบรหิาร

จัดการหลักสูตร ตลอดจนการฝกประสบการณ

วิชาชพีสาธารณสุขในระหวางประเทศ 

3. เพื่อพัฒนาเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการ

กับมหาวิทยาลัย และหนวยงานดานสาธารณสุข

ในตางประเทศ 

4. พัฒนาชุดการเรยีนรูแบบสหวชิาการรมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศประสานความ

รวมมือและทํา MOU 

เชิงปริมาณ 

1.. มีเครอืขายทางวชิาการท่ีดําเนินงานระหวาง

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ อยางนอย 1 

หนวยงาน 

2. มีสรุปการแลกเปล่ียนเรยีนรูงานดานสาธารณสุข

ระหวางหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 1 

เลม 

เชิงคุณภาพ 

1.ทุกหลักสูตรมีการดําเนนิกิจกรรมทางวิชาการรวมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศอยางตอเน่ือง 

มกีารแลกเปล่ียนอาจารยเพ่ือแลกเปล่ียนทาง

การศึกษา 

- 219,000.00 219,000.00 เม.ย.-ม.ิย. 
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อ.ปณณทัต ตันธน

ปญญากร 

อ.นลพรรณ ขันติกุลา

นนท 

รองคณบดีฝาย

วชิาการและงานวจิัย 

โครงการ 1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบดานเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

17 กิจกรรม 1 โครงการ

อบรมเตรยีมความ

พรอมภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาชั้น

ปท่ี 3 รหัสนักศึกษา 

63 

1) เพ่ือใหนักศึกษาไดมคีวามรูและเตรียมความ

พรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ   

2) เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูและเขาใจรูปแบบ

ของแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

3) เพื่อใหนักศึกษาไดทดสอบชุดขอสอบวัดระดับ

มาตรฐานเทียบเทา CEFR 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร 

ชัน้ปท่ี 4 รหัสนักศึกษา 62 ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ

ดานเทคโนโลยดีจิิทัลและภาษาอังกฤษ 

 2) รอยละ 20 หรอืตามเกณฑที่กําหนด ของนักศึกษา

คณะสาธารณสุขศาสตร ชั้นปท่ี 4 รหัสนักศึกษา 62 มี

ผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป  

- 153,206.00 153,206.00 ก.ค. 65 อ.ศศิวิมล 

จันทรมาลี 

อ.นลพรรณ  

ขันติกุลานนท 

อ.ปณณทัต  

ตันธนปญญากร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ   

1. นักศกึษามคีวามพึงพอใจตอการจัดอบรมการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

โครงการ 1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาการและวชิาชีพ 

18 กจิกรรมท่ี 1 การ

ฝกประสบการณ

วชิาชีพทาง

สาธารณสุขภาค

ฤดูรอน 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูในขอบเขตของการ

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการรักษาพยาบาล

เบื้องตน (หัตถการ) 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 100.0 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะ

สาธารณสุขศาสตรเขารวมกจิกรรม  

2. รอยละ 80.0 ของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90.0 ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี

ความรูในขอบเขตของการปฏิบัติงานทางดาน

สาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึน 

2. รอยละ 90.0 ของนักศึกษามีทักษะในการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน (หัตถการ) 

 

- 22,940.00 22,940.00 เม.ย.-ม.ิย. 
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อ. นิโรบล มาอุน 

อ.ปณณทัต  

ตันธนปญญกร 

ประธานหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 

19 กจิกรรมท่ี 2 

การศกึษาดูงาน

ดานสาธารณสุช 

1. เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ไดรับประสบการณ

จรงิจากการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ

เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา อาจารยและหนวยงาน

ภาครฐัท่ีเก่ียวของดานการบริหารจัดการ

เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาตไิด

แลกเปลี่ยนประสบการณและความคดิเห็น 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 90.0 ของนักศกึษาเขารวมกิจกรรม 

2.รอยละ 80.0 ของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ

พงึพอใจอยูในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

1. นักศกึษา อาจารยและหนวยงานภาครฐัท่ีเกี่ยวของ

- 45,870.00 45,870.00 ม.ค.- ก.พ. 
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อ. นิโรบล มาอุน 

อ. ศศิวิมล  

จันทรมาลี 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

ประธานหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

ดานการบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น 

20 กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เสริมสรางทักษะ

ทางดานวิชากาย

วภิาคศาสตรและ

สรีรวิทยา 

1.เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏบิัติการทางกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวทิยาของมนุษย 

2.เพ่ือใหนักศกึษามีความรูเก่ียวกับกลไกการ

ทํางานของรางกายมนุษย 

3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

เขารวมกจิกรรมเสรมิสรางทักษะทางดานวิชา

กายวิภาคศาสตรและสรรีวทิยา 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรู ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติการทางกายวิภาค

ศาสตรและสรรีวิทยาของมนุษย 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับ

กลไกการทํางานของรางกายมนุษย 

3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ

ตอกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางดานวชิากายวภิาค

ศาสตรและสรรีวิทยา 

เชิงคุณภาพ   

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยาของมนุษยเพ่ิมข้ึน2. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูเก่ียวกับกลไกการทํางานของรางกายมนุษย

เพ่ิมข้ึน 

- 26,400.00 26,400.00 ต.ค. – พ.ย. 
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อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

21 กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีเพ่ือ

พัฒนาองคความรู

ดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต 

1. เพ่ือใหคณาจารย และนักศึกษา สาขาวชิา

อนามัยสิ่งแวดลอม มีความรู และประสบการณ

จรงิในการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. เพ่ือนํานักศึกษาสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และสามารถใชสถานท่ี

ศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษาในการคนควาหา

ความรู 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 2 

สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดลอม) ไมนอยกวารอยละ 90 

2. ความพึงพอใจภาพรวมของกิจกรรมในระดับมาก ไม

นอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

- 34,280.00 34,280.00 ม.ค.-มี.ค. 
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ประธานหลักสูตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

1. นักศกึษาสามารถสรุปความรูที่ไดจากการศึกษาดู

งานนอกสถานที่ 

 

22 กิจกรรมท่ี 5 

โครงการศึกษาดูงาน

ในสถาน

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพและความ

งาม 

1) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจเก่ียวกับสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพและความงาม 

2) เพื่อใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับการ

บรหิารงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและ

ความงาม 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจํานวนนักศึกษากลุมเปาหมาย   

2. รอยละ 80 -ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ

ในระดับดี  

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการเขาใจเก่ียวกับ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและความงาม 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับ

การบรหิารสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและความ

งาม 

- 8,100.00 8,100.00 ก.ค.65 อ.ดร.นภัสรญัชน  

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

23 กิจกรรมท่ี 6 การ

สงเสรมิจิตอาสาของ

นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาการ

จัดการ

สถานพยาบาล 

1. เพ่ือสงเสรมิคุณลักษณะจิตอาสาใหกับ

นักศึกษา 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมจติอาสาดานสงเสรมิสุขภาพ

และส่ิงแวดลอม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม

พัฒนาจิตอาสา  

2. รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายมคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 90 ของกลุมตัวอยางไดรับการพัฒนาดาน

จติอาสาโดยการจัดทํากิจกรรมบริการวชิาการดาน

สุขภาพและการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

- 18,600.00 18,600.00 ก.พ.65 ผศ.นัชชา ยันติ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

24 กิจกรรมท่ี 7 การ

เตรยีมความพรอมใน

การสอบใบประกอบ

วชิาชพีการ

สาธารณสุขชุมชน 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสําหรับการ

สอบใบประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 

เชิงปริมาณ1. รอยละ 80 ของนักศึกษามีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก2. รอยละ 60 ของนักศึกษามี

ระดับความรูเกี่ยวกับวิชาชพีการสาธารณสุขชุมชนอยู

ในระดับมาก 

- 21,240.00 21,240.00 ม.ิย.65 อ.นโิรบล มาอุนผศ.

นัชชา ยันติ 

25 กิจกรรม 8 สงเสริม

ความรู ทัศนคติ และ

การปฏิบัติ ดาน

ระบบสารสนเทศใน

สถานพยาบาล 

1.เพื่อใหนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร มี

ศักยภาพองคความรอบรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในสถานพยาบาล ในยคุศตวรรษท่ี 

21  

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาสาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล คณะ

สาธารณสุขศาสตรเขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนนักศึกษากลุมเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

1)  รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมีการสงเสริมความรู  

ทัศนคติ และการปฏิบัต ิดานระบบสารสนเทศใน

สถานพยาบาล และความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูใน

ระดับดี  

- 13,080.00 13,080.00 ธ.ค.64 อ.วาท่ี ร.ต.ศิรชัิย จัน

พุม 

26 กิจกรรม 9 

สาธารณสุขสัมพันธ 

ครัง้ท่ี 9 

1.เพื่อสงเสรมิการมสุีขภาพพลามัยท่ีดีจากการ

เลนกีฬา   

2. เพ่ือสรางความสามัคคแีละสายสัมพันธอันดี

ระหวางนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 - 4 คณาจารย และ

บุคลากรภายในคณะสาธารณสุขศาสตร 

3.เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีมของ

นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาคณะสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา รอยละ 90 ของจํานวนนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวมไมนอยกวา รอยละ 

90 ของจํานวนคณาจารยและบุคลากรท้ังหมด 

3) ผูเขารวมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจตอกิจกรรม

สาธารณสุขสัมพันธ ครัง้ท่ี 9 เฉลี่ยอยูในระดับมาก ไม

- 60,700.00 60,700.00 ส.ค.65 อ.ธธิธา เวียงปฏิ 

ผศ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา ดวงประทุม 

นายกิตติวุฒ ิไชยการ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

นอยกวา 3.51 คะแนน 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 3 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกฎกติกา มารยาทในการ

เลนกีฬา เกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ คะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ไมนอยกวา 4.00 คะแนน 

27 กิจกรรม 10 การ

แขงขันกีฬาภายใน

ครัง้ท่ี 18 กีฬาเจาฟา

เกมส 

1.เสรมิสรางภาวะสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดาน

รางกาย จิตใจ สังคม และปญญา2.เพ่ือแสดง

ศักยภาพและความสามารถดานกีฬา การแสดง

ขบวนพาเหรด และสแตนเชยีร 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 90  

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวมกจิกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80  

3) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอความสวยงาม

ของขบวนพาเหรดและแสตนเชยีรอยูในระดับมาก 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 3 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกฎกติกา มารยาทในการ

เลนกีฬา เกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ คะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ไมนอยกวา 4.00 คะแนน 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- 56,000.00 56,000.00 ม.ีค.65 อ.ธธิธา เวยีงปฏินาย

กิตติวุฒิ ไชยการ 

28 กิจกรรม 11 ปจฉิม

นิเทศนักศึกษาและ

กิจกรรมศิษยเกา

สัมพันธ ปการศึกษา 

2564 

1.เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชพี 

2.เพ่ือสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

3. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศกึษา  

ศิษยเกา คณาจารยและบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนนักศึกษาชัน้ปที่ 4 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 2 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษามีความรอบรูดานสุขภาพ ในระดับดี  

- 40,000.00 40,000.00 ม.ีค.65 ผศ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

2) นักศึกษาทราบแนวทางในการประกอบอาชีพทางดาน

สาธารณสุขศาสตร 

29 กิจกรรม 12 แสดง

ความยินดีกับบัณฑติ

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1.เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี รุน

นอง อาจารยและบุคลากร คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

2.เพ่ือใหนักศกึษาชัน้ปท่ี 1 ทราบถึงวิธีการ

ลงทะเบียนเรยีน กฎระเบียบ การแตงกาย และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการใชชวีติใน

มหาวิทยาลัย 

3.เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรยีน 

4. เพ่ือเปดโลกทัศนสูวชิาชพีสาธารณสุข 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ   

1) บัณฑิตมคีวามพึงพอใจตอโครงการ คะแนนเฉล่ียอยู

ในระดับมาก ไมนอยกวา 3.51 คะแนน 

- 59,814.00 59,814.00 ก.ย.65 อ.อภิญญา  

อุตระชัย 

อ.เฟองฟา  

รัตนาคณหุตานนท 

30 กิจกรรม 13 

ปฐมนิเทศและ

เตรยีมความพรอม

นักศึกษาใหม คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ปการศึกษา 2565 

1.เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฏ

ระเบียบของคณะสาธารณสุขศาสตรและ

มหาวิทยาลัยฯ แกนักศกึษาชัน้ปท่ี 1 

2.เพ่ือเตรยีมความพรอมในการเรยีนในคณะ

สาธารณสุขศาสตรและใชชวีิตในรัว้

มหาวิทยาลัย 

3.เพ่ือเปดโลกทัศนสูวชิาชพีสาธารณสุขศาสตร 

4.เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา

ใหม รุนพ่ี คณาจารยและบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

1) นักศกึษาชัน้ปท่ี 1 เขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 85 

2) รอยละ 85 ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจใน

การรวมกิจกรรมในระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 85 ของผูขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกฏระเบียบของคณะสาธารณสุขศาสตร

และมหาวิทยาลัยฯ อยูในระดับดี 

2) รอยละ 85 ของผูเขารวมกิจกรรมมคีวามเขาใจการ

ใชชีวติในมหาวทิยาลัยอยางเหมาะสม 

3) รอยละ 85 ของผูเขารวมกิจกรรมเขาใจแนว

ทางการประกอบอาชีพทางดานสาธารณสุขศาสตร 

- 42,150.00 42,150.00 ม.ิย.65 อ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

นายกิตติวุฒ ิ 

ไชยการ 



แผนปฏบัิตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 58 

 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

31 กิจกรรม 14 วิศวกร

สังคม "เพ่ือพัฒนา

เยาวชนไทยสูผูนํา

ศตวรรษท่ี 21" 

1.เพื่อสํารวจปญหาในชุมชน วัด และโรงเรียน 

จังหวัดปทุมธานี 

2.เพ่ือจัดทําโครงการแกไขปญหาในชุมชน 

3.เพ่ือสรางวิศวกรสังคม "เพ่ือพัฒนาเยาวชน

ไทยสูผูนําศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาและอาจารยผูเขารวมโครงการ ไม

นอยกวา 25 คน 

2) จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) วศิวกรสังคม "เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยสูผูนําศตวรรษ

ที่ 21" จํานวน 1 กลุม 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3) นักศึกษามีจติอาสารวมแกไขปญหาของชุมชน 

 

 

 

- 18,600.00 18,600.00 ม.ีค.65 อ.ศศิธร ตันตเิอกรัตน

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

32 กิจกรรมท่ี15 การ

บมเพาะการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพใหกับ

ผูประกอบการรุน

ใหม (Startup) 

 

 

 

1.เพื่อสรางผูประกอบการรุนใหมในการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

2.เพ่ือประกอบกิจการท่ีมุงเนนการผลิต 

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายสามารถผลิต 

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพได 

- 18,000.00 18,000.00 เม.ย.-ม.ิย.

65 

อ.ธธิธา เวียงปฏิ 

อ.จันทรรัตน จาริก

สกุลชัย 

อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 1 41,375.00 2,084,761.21 2,126,136.21  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัย การสรางนวัตกรรม เพื่อสงเสริมเศรษฐกจิ และสังคมฐานราก 

แผนงาน  แผนงานการวิจัย การสรางนวตักรรม เพื่อสงเสริมเศรษฐกจิ และสังคมฐานราก 

โครงการ 2.1.1 โครงการจัดหาทุนและพัฒนาโจทยวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและเชิงประเด็น 

33 กิจกรรม 1 ประชุม

เชงิปฏบัิติการสราง

เครอืขายความ

รวมมือในการทํา

วจิัยและแหลงทุน

รวมกับหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

 1.เพ่ือสรางเครือขายแหลงทุนวจัิยและเครอืขาย

นักวจิัย  

 2.เพ่ือขอรบัทุนสนับสนุนการวจิัยและนวัติกรรม

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 1. มีเงนิทุนวจิัย ไมตํ่ากวา 3,000,000 บาท 

2. มีสัญญาหรือโครงการวจัิยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 1 สัญญา/

โครงการ 

 3.มีระดับความสําเร็จของเครือขายความรวมมอือยูใน

ระดับ 3 

21,000.00 - 21,000.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.สุทธิดา  

แกวมุงคุณ 

34 กิจกรรม 2 ประชุม

เพ่ือการพัฒนาหวัขอ

งานวิจัย และ

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

และเชงิประเด็น  

 1.เพ่ือสงเสริมการผลิตนวัตกรรมท่ีไดจาก

ผลงานวจัิยเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  

 2.เพ่ือฝกปฏิบัตกิารรวมกับหนวยงานผูใหทุน 

ภาครฐัและเอกชน เชงิพ้ืนที่และเชงิประเด็น 

มจํีานวนผลงานวจิัยเพ่ือแกไจปญหาชุมชนทองถ่ิน 

อยางนอย รอยละ 40 

 8,500.00 8,500.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.นลพรรณ 

 ขันติกุลานนท 

35 กิจกรรม 3 อบรม

เชงิปฏบัิติการเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอการ

วจิัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุน 

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวจิัยในการผลติวจิัยและ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  

 - เพ่ือบมเพาะนักวจิัยในการเขียนขอเสนอเพ่ือ

สรางงานวจิัยและนวัติกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนา

เขิงพื้นที่และประเด็น 

   - เพ่ือสงเสิรมการเขียนขอเสนอโครงการวขิัยแบบ

 - มีผลงานวจิัยและนวัติกรรมเชิงพ้ืนท่ีและเชงิประเด็น

ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ 2 

ผลงาน 

 - มีระดับความสําเร็จของผลงานวจิัยและนวัตกิรรมที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติตอบโจทย

การพัฒนาเชงิพ้ืนท่ีและเชิงประเด็น ในระดับ 3 

- 8,000.00 8,000.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.นลพรรณ  

ขันติกุลานนท 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

บูรณาการขามศาสตรเพ่ือตอบโจทยแหลงทุน 

 - เพ่ือวางระบบการบรหิารงานวิจัยท่ีตอบโจทย

แหลงทุน 

โครงการ 2.1.2 โครงการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาชุมชนและใชประโยชนเชิงพาณิชย 

36 กิจกรรม 1 อบรม

การเขยีน

โครงการวิจัยเพ่ือขอ

จรยิธรรมในมนุษย 

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัยผลิตผลงานวจิัย

และนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชน 

 -มีจํานวนผลงานวจิัยท่ีถูกนําไปใชประโยชนในชุมชน

และเชงิพาณชิย จํานวน 1 ผลงาน  

 - มีจํานวนผลงานวจิัยท่ีไดรับการรับรองจาก

คณะกรรมการการวจิัยในมนุษยเพื่อการพัฒนาชุมชน 

จํานวน 2 ผลงาน 

- 7,400.00 7,400.00 ม.ค.-มี.ค.
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ผศ. ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

37 กิจกรรม 2 อบรม

เชงิปฏบัิติการเพ่ือ

ผลิตผลงานวจิัยและ

นวัตกรรม การ

พัฒนาชุมชนเพ่ือใช

ประโยชนเชิง

พาณชิย และ

เผยแพรระดับชาติ

และนานาชาติ 

 1.เพ่ือขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ในการแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้า 

เสริมสรางพลังทางสังคม เพ่ิมขีดความสามารถ

ของชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาตนเองและ

จัดการตนเอง 

2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวจิัย

ผลิตผลงานวจิัยและนวัตกิรรมที่ตอบโจทยเชิง

พาณชิยและไดรับการจดทะเบียน 

3..เพ่ือสงเสรมิการเขียนขอเสนอโครงการวิขัย

แบบบูรณาการขามศาสตรเพื่อตอบโจทยแหลง

ทุน 

 1.จํานวนผลงานวจัิยท่ีมกีารจดทะเบียนจากหนวยงาน

ที่เก่ียวของ จํานวน 1 ผลงาน 

 2.มีรอยละของงานวจิัยและนวัตกรรมในการแกไข

ปญหาความเหล่ือมล้ําเสริมสรางพลังทางสังคม เพ่ิม

ขีดความสามารถของชุมชน ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาต ิจํานวน รอยละ 40  

 3.มีจํานวนงานวจิัยบูรณาการขามศาสตรเพ่ือตอบ

โจทยแหลงทุนอยางนอย 2 ผลงาน 

- 10,500.00 10,500.00 เม.ย.-ม.ิย.

65 

อ.สุทธิดา  

แกวมุงคุณ 

โครงการ 2.1.3 โครงการจัดทําวารสารวจิัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

38 กิจกรรม 1 การ

จัดทําวารสารวิจัย

 - เพื่อสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและน

วัตกิรรมของนักศึกษาในระดับชาติและ

นานาชาติ 

- จํานวนวารสารวจัิย/วารสารวิชาการเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานขอมูล TCI อยางนอย 1 เลม 

217,800.0

0 

- 217,800.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

เม.ย.-ม.ิย.

อ.สุทธิดา แกวมุงคณุ  

อ.นลพรรณ  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

- มีจํานวนผลงานวชิาการวิจัยและนวัตกรรมของ

นักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ไมนอยกวา 

10 ผลงาน 

65 

ก.ค.-ก.ย.

65 

ขันติกุลานนท 

อ.ดร.กลาณรงค  

วงศพิทักษ 

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

โครงการ 2.2.1 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย 

39 กิจกรรม 1 การจัด

ประชุมวชิาการ

ระดับชาติและ

นานาชาติรวมกับ

ภาคีเครอืขาย 

1. เพ่ือสรางความรวมมือกับเครือขาย หนวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชนในการผลิตงานวจิัยและ

สรางนวัตกรรมในการแกปญหาชุมชน  

2.เพ่ือสรางเครอืขายวิจัยกับพันธมิตรวจิัย 

3.เพ่ือใหระดมทรัพยากรในการแกไขปญหา

ความเหลื่อมลํ้า เสริมพลังทางสังคม เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชน ภายใตการจัดการ

ประชุมวิชาการ 

4.เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและนวัติ

กรรมของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.จํานวนผลงานวจิัยนักศึกษาท่ีไดรบัรางวัลหรอืการ

เผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ รอยละ 40 

 2.จํานวนผลงานวจิัยของอาจารยท่ีไดรับ การเผยแพร

ในระดับชาติหรอืนานาชาติ รอยละ 4 

  

43,800.00 - 43,800.00 เม.ย.-ม.ิย.

65 

 

รองคณบดีฝาย

วชิาการและการวจิัย 

อ.วาท่ีร.ต.ศิรชิัย จัน

พุม 

อ.ดร.กลาณรงค วงศ

พิทักษ 

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

อ.สุทธิดา แกวมุงคุณ 

40 กิจกรรม 2 การ

สนับสนุนเครื่องมือ

องคความรูและ

บริการท่ีเปน

ประโยชนในการ

ตีพิมพเผยแพร

งานวิจัย 

 

เพ่ือสนับสนุนเคร่ืองมือ องคความรู และบรกิาร

ท่ีเปนประโยชนในการตีพิมพเผยแพรงานวจัิย

และงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชงิ

พ้ืนท่ีในระดับชาตแิละนานาชาติ 

 

มรีะดับความสําเร็จของผลงานวจิัยและนวัติกรรมที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติตอบโจทย

การพัฒนาเชงิพ้ืนท่ีและเชิงประเด็น ในระดับ 3 

130,730.0

0 

 130,730.00  ต.ค.-ธ.ค.

64  

อ.กรชิ เรอืงไชย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 2 413,330 34,400 447,730  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาชุมชนทองถ่ินภาคเีครือขายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น สูการเปนองคกรเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี รวมท้ังสบืสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

แผนงานการพัฒนาชุมชนทองถิ่น สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกจิสรางสรรค 

โครงการ 3.5.1 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และฟนฟูมรดกวฒันธรรม  ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

41 กิจกรรม 1 ทําบุญป

ใหม คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ประจําป พ.ศ.2565 

1.เพื่อใหคณาจารย บุคลากรและนักศกึษาคณะ

สาธารณสุขศาสตรไดรวมกันทําบุญสงทายปเกา

และตอนรับปใหม อันจะกอใหเกิดความเปนสิริ

มงคล มีความสุข 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาคณะสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรม 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักศกึษา

กลุมเปาหมาย 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนคณาจารยและบุคลากรท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูใน

ระดับดี 

- 42,720.00 42,720.00 ธ.ค.64 อ.ศศิธร  

ตันติเอกรัตน 

42 กิจกรรม 2 วันทา

คณาจารย 

1.เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรัก ศรัทธา กตัญู

กตเวทีตอคณาจารย 

2.เพ่ือใหนักศกึษาตระหนักถึงความสําคัญและ

เปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรมวันทาคณาจารย

เปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดคุณธรรม 

จรยิธรรมที่ดีและเปนคนดีในสังคม 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรมแสดงความกตัญู

กตเวทิตาตอครูอาจารย 

2) นักศึกษาเขารวมกจิกรรมเขาใจขนบธรรมเนียม

ประเพณไีทยท่ีดงีามและถูกตอง 

- 7,140.00 7,140.00 ก.ค.65 อ.อภิญญา  

อุตระชัย 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

องคการนักศึกษา

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

 

43 กิจกรรม 3 ประกวด

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย 

1.เพื่อสงนักศกึษาประกวดกระทงและนางนพ

มาศและอนุรักษประเพณีลอยกระทง 

2.เพ่ือสงนักศึกษาประกวดมารยาทไทยและ

กิจกรรมดานการสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 

ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

2) จํานวนการสงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเขา

ประกวดไมนอยกวา 3 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ 

1) มนัีกศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเขารอบ การประกวด

มารยาทไทยและกิจกรรมดานการสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรมไทย 

- 29,160.00 29,160.00 ธ.ค.64-

ก.ค.65 

อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท  

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

นายกิตติวุฒ ิไชยการ 

44 กิจกรรม 4 รําลึก

คุณสมเด็จพระราช

บดิา พระบิดาแหง

การสาธารณสุขไทย 

1.เพื่อถวายสักการะ เทิดพระเกียรติและรําลึกถึง

พระคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย

เดชวกิรม พระบรมราชชนก 

2.เพ่ือใหผูประกอบวชิาชีพดานวทิยาศาสตร

สุขภาพและสาธารณสุขเกิดความตระหนักตอ

งานดานสุขภาพและแสดงบทบาทดานวชิาชพี 

3.เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารย บุคลากร

และประชาชนทั่วไป ไดบําเพ็ญประโยชนโดยการ

บรจิาคเลอืด 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม มากกวารอยละ 90 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวม มากกวารอยละ 80   

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 นักศึกษาท่ีรวมโครงการเห็นความสําคัญ

ของวันมหิดล และรําลึกถงึพระคุณของสมเด็จพระ

มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  

2) รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการตระหนัก ภาคภูมิใจ

ในบทบาททางวิชาชพีนักสาธารณสุขและกลุม 

                           

-    

                  

17,400.00  

                  

17,400.00  

ก.ย.65 อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท 

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

โครงการ 3.8.2 โครงการตามพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

45 กิจกรรม 5 

การศึกษาดูงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

1.เพื่อสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ

2.เพ่ือใหเกิดการเรยีนรู ความเขาใจ ในศาสตร

พระราชา 

เชิงปริมาณ 

1) องคการนักศกึษาและอาจารยคณะสาธารณสุข

ศาสตรเขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน 

2) นักศึกษามีความรู ความเขาใจ ในศาสตรพระราชา 

อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษาสามารถถายทอดความรูในศาสตร

พระราชาได 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

                           

-    

                  

27,200.00  

                  

27,200.00  

ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท 

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

อ.นาตยา ดวงประทุม 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 3 - 123,620.00 123,620.00  

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการคณะสูความเปนเลิศ 

แผนงาน บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

โครงการ 4.1.3 โครงการสาธารณูปโภค 

46 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

การลดใชพลังงาน/

ทรัพยากรของคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

1.เพื่อลดการใชพลังงาน/ทรัพยากรภายนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

1. การใชพลังงาน/ทรัพยากรของคณะสาธารณสุข

ศาสตรลดลงรอยละ 5 

 43,000.00 43,000.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

อ. เจียระไน 

 ปฐมโรจนสกุล 

อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

หลักสูตรอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

โครงการ 4.2.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

47 กิจกรรม 1 การ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการ

1.เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการฐานขอมูลคณะสาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนฐานขอมูลอยางนอย 2 ฐานขอมูลที่ถูก

รวบรวม 

12,470.00 - 12,470.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

บริหารฐานขอมูล

คณะ 

เชิงคุณภาพ 

1) มกีารนําขอมูลมาใชประโยชนอยางนอยรอยละ 50 

ของจํานวนฐานขอมูลท่ีรวบรวมได 

 

โครงการ 4.4.1 โครงการจัดการความรู เพื่อสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดย การบูรณาการระหวางศาสตร 

48 กิจกรรม 1 โครงการ 

1 นวัตกรรม 1 คณะ 

เพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูโดยการบูร

ณาการระหวางศาสตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถ

ของชุมชน 

เชิงปริมาณ  

จํานวนนวัตกรรม หรอืเทคโนโลยทีี่เกิดจากการบูรณา

การระหวางศาสตร 1 นวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

เกดิการบูรณาการระหวางศาสตรเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ 

30,000.00 - 30,000.00 ต.ค.64-

ม.ิย.65 

อ.จันทรรัตน  จาริก

สกุลชัย 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี 

โครงการ 4.4.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมอืระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรม 

49 กิจกรรม 1 โครงการ 

1 ชุมชนนักปฏิบัติ 1 

เครอืขายพันธมิตร/

ชุมชนทองถ่ิน 

เพ่ือสรางเครอืขายความรวมมือระหวางภาครฐั

และภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ  

จํานวนเครอืขายชุมชนนักปฏิบัติ 5 เครอืขายในการ

สรางนวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

เกดิการแลกเปล่ียนความรูระหวางเครอืขาย และคณะ 

20,000.00 - 20,000.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

เม.ย.-ม.ิย.

65 

รองคณบดีฝาย

บรกิารวิชาการและ

พันธกิจสัมพันธ 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี 

อ.จันทรรัตน  

จารกิสกุลชัย 

 

โครงการ 4.4.3 โครงการพัฒนาองคกรสูองคแหงการเรียนรู 

50 กิจกรรมท่ี 1 การ

พัฒนาระบบการ

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเพ่ิมความรูการพัฒนา

ระบบการจัดการความรูสูมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ  

ระดับความสําเร็จขององคกรแหงการเรยีนรูเชิง

10,600.00 - 10,600.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.จันทรรัตน  จาริก

สกุลชัย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

จัดการความรูสู

มาตรฐานสากล 

คุณภาพ 

เกดิการแลกเปล่ียนเรยีนรูนําไปสูการปฏิบัติ      

 

     

โครงการ 4.4.4 โครงการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยท่ีมีการดําเนินการสําเร็จตามแผนการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม 

51 กิจกรรม 1 สราง

พื้นท่ีเรยีนรูการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (Health 

Product Learning 

Space) 

1.เพื่อใหคณาจารย บุคลากรและนักศกึษาคณะ

สาธารณสุขศาสตรมีพ้ืนท่ีเรยีนรูในการสรางและ

พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 

1) ความสําเร็จในการใชงบประมาณไมนอยกวารอยละ 

80 

2) เกิดผลิตภัณฑที่มาจากบุคลากรและนักศกึษา

อยางนอบ 2 ผลิตภัณฑ 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของบุคลากรและนักศึกษามีความพึง

พอใจในระดับดี 

- 50,000.00 50,000.00 ต.ค.64- 

มี.ค. 65 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  

52 กิจกรรม 2 การ

จัดซือ้ซอฟตแวร

สําหรับการจัด

ประชุม สัมมนา การ

เรยีนทางออนไลน 

(zoom) 

1.เพื่อจัดซื้อซอฟตแวรสําหรับการจัดประชุม 

สัมมนา ทางออนไลน 

เชิงปริมาณ 

1) ความสําเร็จในการใชงบประมาณไมนอยกวารอยละ 

80 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของคณาจารยและบุคลากรมีความพึง

พอใจตอการใชงานในระดับดี 

- 80,000.00 80,000.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  

53 กิจกรรม 3 การซื้อ

ครุภัณฑการศึกษา

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1.เพื่อจัดซื้อครภุัณฑการศึกษาคณะสาธารณสุ

ศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนครุภัณฑการศึกษา 10 รายการ 

2) รอยละการใชงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ รอยละ 

100 

6,108,800

.00 

- 6,108,800.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของบุคลากรสายวิชาการมีความพึง

พอใจในระดับดี 

 

โครงการ 4.5.1 โครงการพัฒนา และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการทํางาน 

54 กิจกรรม 1 กิจกรรม

สงเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม และความ

โปรงใสในการ

ทํางานผานคานยิม 

VALAYA 

1.เพื่อปลูกจิตสํานึกของการมีคุณธรรม

จรยิธรรมและความโปรงใสในการทํางาน  

2.เพ่ือแสดงเจตนารมณต้ัืงม่ันตอกรทํางานอยาง

ส่ือสัตยสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรมีความรูความเขาใจดานคุณธรรม

จรยิธรรม ไมนอย 

กวารอยละ 80  

2. ผูเขารวมแสดงเจตนารมณ ไมนอยกวา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1) ไมพบการทุจรติจากการตรวจสอบภายใน 

- 10,835.00 10,835.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

โครงการ 4.5.3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสํานักงาน 

55 กิจกรรมท่ี 1 การ

บริหารสํานักงาน 

(วัสดุสํานักงาร 

ครุภัณฑและวัสดุ

การศึกษา เชื่อเพลิง 

สาธารณูปโภค 

คาจางเหมาบริการ) 

(แผนดิน) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ 

ดําเนินกิจกรรมของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

156,030.0

0 

- 156,030.00 ต.ค.64-

ก.ย.65 

นางพรทิพย   

กุศลสริิสถาพร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

56 กิจกรรมท่ี 2 การ

บริหารสํานักงาน (วัสดุ

สํานักงาร ครุภัณฑและ

วัสดุการศึกษา เชื่อ

เพลงิ สาธารณูปโภค 

คาจางเหมาบรกิาร)  

(รายได) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ 

ดําเนินกิจกรรมของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

- 1,350,748.79 1,350,748.79 ต.ค.64-

ก.ย.65 

นางพรทิพย   

กุศลสริิสถาพร 

โครงการ 4.5.4 โครงการจัดประชุเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

57 กิจกรรมท่ี 1 

โครงการประชุมเชงิ

ปฏิบัตกิารเพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติการคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการคณะ 

สาธารณสุขศาสตรอยางมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่

กําหนด 

2.จํานวนบุคลากรเขารวมรอยละ 80 

- 166,160.00 166,160.00 เม.ย.-ม.ิย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

โครงการ 4.6.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (Excellence University) 

58 กิจกรรม 1 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

(แผนดิน) 

เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ  

จํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

34,800.00 - 34,800.00 มิ.ย.-ก.ค.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

59 กิจกรรม 2 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

(รายได) 

 

เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ  

จํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 42,500.00 42,500.00 มิ.ย.-ก.ค.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 

60 กิจกรรม 3 โครงกา

การพัฒนาระบบการ

ทํางานเพ่ือปด

ชองวางของการ

พัฒนาตามเกณฑ 

EdPEx 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานจากผลการ

ประเมินตามเกณฑ EdPEx ในปท่ีผานมา 

เชิงปริมาณ  

1.จํานวนระบบงานท่ีไดรับการพัฒนาปรังปรุง อยาง

นอย 2 ระบบงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

19,020.00 - 19,020.00 ต.ค. -ธ.ค. 

64 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

61 กิจกรรม 4 โครงการ

พัฒนาระบบการ

ถายทอดวธีิการ

ดําเนินการตาม

เกณฑ EdPEx เพ่ือสู

ความเปนเลิศ 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการถายทอดระบบงานที่ได

พัฒนาสูการปฏิบัติทุกระดับ 

เชิงปริมาณ  

1.ระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการถายทอด

ระบบงาน  คาเฉลี่ย มากกวา 3.5   

2.จํานวนระบบงานท่ีพัฒนานําไปปฏิบัติไดผล อยาง

นอย 1 ระบบงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

14,685.00 - 14,685.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

62 กิจกรรม 5 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

1.เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ EdPEx  

เชิงปริมาณ  

1.จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประเมนิตามเกณฑ 

EdPEx  รอยละ 80  

- 30,000.00 30,000.00 ก.ค.-ก.ย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

รายงานผล และการ

ประเมินการ

ดําเนินการตาม

เกณฑ EdPEx 

(รายได) 

 

 

 

2.เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

EdPEx   

2.ผลการประเมิน EdPEx 200 คะแนน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

พระไชยบุญ 

63 กิจกรรม 6 โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การรายงานผล และ

การประเมินการ

ดําเนินการตามเกณฑ 

EdPEx (แผนดิน) 

1.เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ EdPEx  

2.เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

EdPEx   

เชงิปริมาณ  

1.จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประเมนิตามเกณฑ 

EdPEx  รอยละ 80  

2.ผลการประเมนิ EdPEx 200 คะแนน 

16,190.00 - 16,190.00 ก.ค.-ก.ย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

 อ.ดร.ทิวากร  พระ

ไชยบุญ 

โครงการ 4.7.1 โครงการมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

64 กิจกรรม 1 Happy 

Heart 

1.เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจใหแกอาจารย และ

บุคคลากร 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย

ความสุขเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 10 ทุกเดอืน (ใชดัชนี

วัดความสุขของคนไทย 15 ขอ) 

2. มีผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากรท้ังหมดของคณะสาธารณสุขศาสตร 

3. จัดกิจกรรมสรางสุขในเดอืนเกิดไดเปนประจําทุก

เดอืน 

- 61,660.00 61,660.00 ต.ค.64-

ก.ย.65 

รองคณบดีฝาย

บรกิารวิชาการและ

พันธกิจสัมพันธ  

นางพรทิพย  

กุศลสริิสถาพร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของอาจารย และบุคคลากรอยูใน

ระดับดี                                                

โครงการ 4.7.2 โครงการการพัฒนาคุณวุฒิอาจารยท่ีสูงข้ึน 

65 กิจกรรม 1 โครงการ

การเตรยีมความ

พรอมการจัดทํา

แผนพัฒนาอาจารย

คุณวุฒิปริญญาเอก 

และการสรางแรงบัล

ดาลใจในการเขาสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน                 

1.เพื่อสงเสรมิใหอาจารยมีการพัฒนาตัวเองใน

การศึกษาตอระดับปริญญาเอก/วางแผนการ

เรยีนตอระดับปรญิญาเอก                                             

2. เพ่ือสงเสริมเตรยีมความพรอมใหบุคลากร

ฝายสนับสนุนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูเขารวมโครงการ อาจารย 25 คน บุคลากร

สนับสนุน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  

2) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

- 14,700.00 14,700.00 พค.-มิย.

65 

ผศ.ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

66 กิจกรรม 2 โครงการ

สงเสรมิการเขา

ตําแหนงทางวิชาการ

ของบุคลากร (สาย

สนับสนุน) 

 เพ่ือสงเสริมเตรยีมความพรอมใหบุคลากรฝาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 

1) จํานวนผูเขารวมโครงการ อาจารย 25 คน บุคลากร

สนับสนุน 8 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  

2) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

- 16,035.00 16,035.00 พค.-มิย.

65 

ผศ.ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

โครงการ 4.7.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย และบุคลากรมืออาชีพ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

67 กิจกรรม 1 การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร 

ทักษะในการทํางานและ

ทักษะการบรหิาร

จัดการ 

1.เพื่อใหบุคลากรมีทักษะในการส่ือสารออนไลน 

เชน การไลฟสด  

เชิงปริมาณ 

1) อุปกรณท่ีรองรบัการใชส่ือสารออนไลนไลฟสด 

2) จํานวนผูเขารับการอบรม จํานวน 15 คน               

เชิงคุณภาพ  

1) มอีปุกรณท่ีรองรับการใชสื่อสารออนไลนไลฟสด 

2) มีจํานวนผูเขารับการอบรม รอยละ 80            

 

                      

- 43,500.00 43,500.00 พค.-มิย.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 

โครงการ 4.8.1 โครงการปรับภาพลักษณองคกร และสงเสริมการตลาด 

68 กิจกรรม 1 กิจกรรม

สงเสรมิการตลาด

และการสราง

ความสัมพันธกับ

ผูเรยีน และกลุม

ลูกคา 

เพ่ือประชาสัมพันธสงเสริมการตลาดและสราง

ความสัมพันธกับผูเรยีนและกลุมลูกคา 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูเขาชมเพจ/ยูทูป คณะ เพ่ิม จํานวน 500 

ครัง้ 

2) รอยละนักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนการรบัไม

นอยกวารอยละ 80 

เชิงคณภาพ 

1) มหีลายชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ 

230,000.0

0 

- 230,000.00 ม.ค.-ส.ค.

65 

อ.ดร.กลาณรงค วงศ

พิทักษ 

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

โครงการ 4.9.1 โครงการบริหารจัดการรายไดจากสินทรัพย 

69 กิจกรรม 1 การบรื

การวิชาการเพ่ือหา

รายไดงานพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพ 

1. เพ่ือคนหาและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ

ใหม 

2. เพ่ือหารายไดใหคณะสาธารณสุขศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

เชิงปริมาณ 

 1. จํานวนพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพใหม 

 2. จํานวนรายไดใหคณะสาธารณสุขศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

30,000.00 - 30,000.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.จันทรรัตน  

จารกิสกุลชัย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ   

1.  คณะสาธารณสุขศาสตรมีผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

70 กิจกรรม บรหิารงาน

คลินิกการแพทย

แผนไทยประยุกต 

1.เพื่อจัดหารายได สนับสนุนพันธกจิคณะ

สาธารณสุขศาสตร  

2. เพ่ือใหบรกิารบุคลากร นักศึกษาและ

ประชาชน 

เชิงปริมาณ 

1) บุคลากร นักศึกษาและประชาชนที่มารับบรกิารไม

นอยกวารอยละ 10 จากเปาหมายท่ีกําหนด   

เชิงคุณภาพ   

1) รอยละ 80 บุคลากร นักศึกษา และประชาชนพึง

พอใจในการบรกิารในระดับดี 

 

- 70,320.00 70,320.00 พ.ย.64 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

71 กิจกรรม นวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 

ชั่วโมง 

1.เพื่อใหมีความรู ความชํานาญในการนวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 ชม 

2.เพ่ือเสริมสรางอาชีพสําหรับคนวางงานและ

ผูสนใจท่ัวไป 

เชิงปริมาณ 

1) มจํีานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1) กลุมเปาหมายมีความรูเรื่องการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 

150 ชม. ระดับดี 

2) กลุมเปาหมายมคีวามชํานาญในการปฏิบัตินวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 ชม. ระดับดี 

3) กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ ระดับดี 

- 144,360.00 144,360.00 พ.ค.65 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 4 6,682,595 2,123,818.79 8,806,413.79  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,137,300 4,366,600.00 11,503,900.00  
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สวนที่ 2 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 2 

การกํากับตดิตามผลการดําเนินงาน 

แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานแผนปฏบัิตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินการของแผน 

การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 จําเปนอยางย่ิงที่มหาวทิยาลัย จะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือน การดําเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยจะตองมีการ

สื่อสาร เพื่อสรางความเขาใจในหลักการ สาระสําคญัของ ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก คาเปาหมาย ใหแกคณะผูบรหิารทุกระดับ รวมทัง้บุคลากรภายในใหรับทราบ เขาใจ 

มกีารนําประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ การดําเนนิงานที่กําหนดไวไปเปนเปาหมายการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่ของคณะ ผานกระบวนการจัดทําแผนปฏบัิตกิารประจําปและการจัด

ขอตกลงผลงานรายบุคคล มกีารกําหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณใหสอดรับกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรรวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการติดตามผลการบรหิารงบประมาณ ให

เอื้ออํานวยตอการขับเคล่ือนการดําเนินงาน และจัดใหมีการกําหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา

องคการใหมีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดําเนินการ แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู ลดปญหาอันสืบเน่ืองมาจากความเปล่ียนแปลงของเงื่อนไข ปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
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2. รูปแบบ แนวทางในการตดิตามประเมินผล 

การตดิตามประเมินผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบัตกิาร คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  คณะสนับสนุนใหใชกลไกการบริหาร ซึ่งมีคณบดี รองคณบดี เปนผูมอีํานาจและบทบาทอยางเต็มท่ีในการบรหิารกลยุทธและติดตามประเมิน รวมถึงรับผิดชอบติดตาม

การดําเนินงานตามกลยุทธท่ีรับผดิชอบโดยท่ีงานบรหิารและการวางแผน เปนผูรวบรวมวเิคราะห สังเคราะหและสรุปผลในภาพรวมของคณะ รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ

และรายงานตอกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อประมวลผลการประเมนิในภาพรวมระดับมหาวทิยาลัยตอไป 

 

 

3. หนวยงานที่ทําหนาท่ีการติดตามประเมินผล 

หนวยงานที่มีหนาท่ีในการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย ฝายบรหิารและการวางแผน ฝายกิจการนักศึกษาและพันธ

กจิสัมพันธ ฝายวชิาการและวิจัย  หลักสูตร และหนวยงานอ่ืนๆ ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร  

3.1 ฝายบรหิารและการวางแผน ทําหนาท่ีเปนหนวยตดิตามประเมินผลของคณะสาธารณสุขศาสตร มบีทบาทความรับผดิชอบ ดังน้ี 

3.1.1 จัดทําสาระสําคัญของแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาสงค โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของคณะ 

3.1.2 วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของผลผลิตไปสูเปาหมายการดําเนินงานในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผน

ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานของคณะ 

3.1.3 รวบรวมและวิเคราะหรายงานจากฝายงาน และหนวยงานตางๆ ในสังกัด และสรุปนําเสนอความกาวหนาของผลงานดําเนินงานทุกไตรมาส เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารคณะเพื่อใชประโยชนในการบริหารงานและงบประมาณของคณะ 

3.2 หนวยงานในระดับฝาย หลักสูตร และหนวยงานอื่นๆ ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร เปนหนวยงานเครือขายการติดตามประเมินผล

ของคณะ มีบทบาทความรับผดิชอบวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหนวยงาน และเปาหมายการดําเนนิงานในระดับหนวยงานที่ตอบสนองตอ

เปาหมายการดําเนินงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนแผนปฏบิัตกิารประจําป ทุกไตรมาสสงใหฝายบรหิารและการวางแผน  

4. ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 
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  กําหนดใหหนวยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร จัดสงรายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงค และแผนปฏบัิตกิารมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด มายังฝายบรหิารและการวางแผนรายไตรมาส เพื่อรวบรวมสรุปผลการดําเนนิเสนอตอมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

   ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564    

   ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดอืน ระหวางวันที่  1 มกราคม 2565 – 31 มนีาคม 2565  

   ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดอืน ระหวางวันที่  1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565  

   ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดอืน ระหวางวันท่ี  1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2565  
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สวนที่ 3 

คําอธิบายและเกณฑการประเมนิ 

 

สวนที่ 3 

คําอธิบายและเกณฑการประเมิน 
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คําอธิบายตัวชี้วัดวสัิยทัศน 

 VRU_ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) โดย The time Higher Education Impact Ranking ไมตํ่ากวา 1 ใน5 ของ

มหาวทิยาลัย 

 คําอธิบาย 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) โดยThe Times Higher Education Impact Rankings  หมายถึง เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ท้ังนี้การจัดลําดับ

ความสําคัญและเจตนารมณของ SDGs เพื่อเปนแนวทางใหพรอมรับมือกับความทาทาย และสรางอนาคตที่ดกีวาเดิมสําหรับทุกคนภายในป พ.ศ. 2573 โดยเปาหมายเหลาน้ีมุงหวังท่ี

จะขจัดความยากจน กระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมลํ้า ปกปองส่ิงแวดลอม จัดการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ       ในขณะเดียวกันสงเสริมธรรมาภิบาล 

ขับเคล่ือนสันติถาพ และความม่ันคงปลอดภัย เกือบทั่วทุกประเทศ และภาคสวนตางๆ รวมถึงระดับอุดมศึกษาเปนกลไกท่ีสําคัญในการมีสวนรวมของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) มหาวทิยาลัยมีบทบาทสําคัญอยางมากในการสรางองคความรู ชี้นําแนวทางและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หัวใจหลักของเปาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนประกอบดวย 17 เปาหมายหลักโดยมี169 เปาหมายยอย 

เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี  

เปาหมายท่ี 2 : ยุตคิวามหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสรมิเกษตรกรรมที่ย่ังยนื  

เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมชีีวติที่มสีุขภาพดีและสงเสรมิสวัสดภิาพสําหรับทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมกีารศกึษาที่มคีุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวติ 

เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทยีมระหวางเพศ และเสรมิสรางความเขมแข็งใหแกสตรแีละเด็กหญงิ 

เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมกีารจัดใหมนี้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมกีารบรหิารจัดการที่ย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถงึพลังงานสมัยใหมที่ย่ังยืนในราคาที่ยอมเยา  

เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกจิท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีมคีวามทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสรมินวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 : ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมคีวามครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมติานทานและย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมรีูปแบบการผลิตและการบรโิภคท่ีย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 13 : ดําเนนิมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
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เปาหมายท่ี 14 : อนุรกัษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยนืเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เปาหมายท่ี15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปาไมอยางยั่งยนื ตอสูกับการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของ

ท่ีดนิและฟนสภาพกลับมาใหม และหยดุการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ  

เปาหมายท่ี16: สงเสรมิสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถงึความยุตธิรรม และสรางสถาบันที่มปีระสิทธิผลรับผดิชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี17: สรางพลังแหงการเปนหุนสวนความรวมมอืระดับสากลตอการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

คาํอธิบายและเกณฑการประเมินเปาประสงค 

 เปาประสงคที่ 1 บัณฑติเปนผูรอบรูมมีาตรฐานทางวิชาการและวชิาชพี มสีมรรถนะการเปนผูประกอบการ วศิวกรสังคม เพื่อเปนผูนําการเปล่ียนแปลงกอใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนนักศกึษาคงอยูทุกระดับการศึกษา  

  - นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาตร ีและบัณฑิตศกึษา 

  - นักศกึษาหลักสูตระยะสัน้  

  - นักศกึษาท่ีมกีารเรยีนแบบสะสมหนวยกิต  

 คําอธิบาย 

หลักสูตรระยะสั้น  หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในระยะส้ันเพื่อสรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัย  

การเรียนแบบสะสมหนวยกติ หมายถงึ การเรยีนในโครงการสัมฤทธิบัตรท้ังระดับปริญญาตรีและปรญิญาโทที่เปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปสามารถไดเขาเรียนตามมาตรฐาน

การเรยีนของมหาวทิยาลัย และนําผลการเรยีนในรายวชิามาเทียบโอนได 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนหลักสูตรท่ีมกีารจัดการศกึษาการสงเสริมพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Sanbox) 

คําอธิบาย 

การจัดการศกึษาบนพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Sandbox) หมายถึง  พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อทดลองวิธกีารขยายผลนวัตกรรม 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  รอยละของรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะส้ัน (Shot Course) สรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับ

ทักษะเดมิ (Upskill) ตอรายไดจากการจัดการศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  

จํานวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short 

Course) สรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) X 100 

จํานวนรายไดจากการจัดการศึกษาทัง้หมด  

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.5  จํานวนผลงานสรางสรรคเชิงประจักษของนักศกึษาที่ไดรบัรางวัลหรือการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ  

 คําอธิบาย 

 ผลงานสรางสรรคเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลหรือการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิหมายถึง ผลงานท่ีเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การ

จัดนทิรรศการ การจัดแสดง หรือการจัดประกวดที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมกีารจัดนําเสนอการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธกีารท่ียอมรับในวง

วชิาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการเผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสรางสรรค ที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาอยางเปนระบบท่ี

เหมาะสม โดยมกีารนําเสนอผลงานไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

1. ระดับชาติ หมายถึง มคีณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไมต่ํากวา 3 คน โดยมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมนิ ทัง้ตองมคีณะกรรมการจากภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย โดยมีหนวยงานท่ีรวมนําเสนอผลงานไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

2.ระดับนานาชาติ หมายถึง มีการเผยแพรผลงานท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศท่ีไมอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

 

 


