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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

8 กจิกรรม 2 

ครุภัณฑสําหรับหอง

ปฐมพยาบาล  

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรายวิชาความรูใน

รายวชิาการตรวจประเมินและบําบัดโรคทาง

สาธารณสุข และรายวชิาปฐมพยาบาลและ

บรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพเพื่อผลิต

บัณฑติท่ีมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. งบประมาณท่ีใชดําเนินโครงการจริงไมเกินกวาท่ีขอ

อนุมัติไว และใชไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ครุภัณฑที่จัดซือ้ไดตามคุณลักษณะท่ีกําหนดสําหรับ

การฝกปฏิบัติในรายวิชาการตรวจประเมินและบําบัด

โรคทางสาธารณสุข และรายวชิาปฐมพยาบาลและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- 282,309.00 282,309.00 พ.ย-ธ.ค 
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อ.ศศิธร  

ตันติเอกรัตน 

9 กจิกรรม 3 

สนับสนุนอุปกรณ

การเรยีนการสอน

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต

(อนามัยส่ิงแวดลอม) 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนและการฝก

ปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดกจิกรรมในการ

สอนของอาจารยใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. เพื่อใหผูเรยีนไดรับส่ือและอุปกรณการเรยีนรู

ดานอนามัยส่ิงแวดลอมอยางเต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักศกึษาทุกคนมีอุปกรณการเรยีนการสอนและการ

ฝกปฏิบัติดานอนามัยส่ิงแวดลอม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

- 54,760.00 54,760.00 ม.ค.-มี.ค.
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ประธานหลักสูตร 

10 กจิกรรม 4 

สนับสนุนอุปกรณ

การเรยีนการสอน

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต

(สุขภาพและความ

งาม) 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนและการฝก

ปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาสุขภาพและความ

งาม 

2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดกจิกรรมในการ

สอนของอาจารยใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน3. 

เพ่ือใหผูเรยีนไดรับส่ือและอุปกรณการเรยีนรู

ดานสุขภาพและความงามอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักศกึษาทุกคนมีอุปกรณการเรยีนการสอนและการ

ฝกปฏิบัติดานสุขภาพและความงาม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

 

- 40,000.00 40,000.00 ธ.ค. 64 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ

ประธานหลักสูตร

สุขภาพและความงาม 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

11 กจิกรรม 5 

สนับสนุนวัสดุ

อุปกรณสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

1. เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่นักศึกษา

จําเปนตองใชในการจัดทําโครงการเพ่ือ

แกปญหาสุขภาพชุมชนในการฝกสหกิจศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 นักศึกษาทุกกลุมไดรับการสนับสนุน

วัสดุอุปกรณ  

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการสอน

และนักศึกษามคีวามสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น 

- 66,316.00 66,316.00 ต.ค.-ธ.ค.
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อ. เจียระไน  

ปฐมโรจนสกุล 

อ. นิโรบล มาอุนน.ส.

พัชรพร เรยีงวงษ 

น.ส.มณทิชา ลี่ผาสุขน.ส.

วชลทิชา พงษทวี 

น.ส.ปยะเนตร แตงงาม 

โครงการ 1.3.3 พัฒนาการจัดการเรียน 

12 กิจกรรม1 การ

พัฒนาหลักสูตรการ

เรยีนการสอน

ออนไลน 

1. เพิอพัฒนารายวชิาภายในหลักสูตรใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ online 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวชิาการใหมีความรู

ดานการจัดการเรียนการสอน online 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของรายวชิาภายในหลักสูตรท่ีมกีารเรยีน

การสอนสามารถสอนในรูปแบบ online ได 

2. รอยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ online  

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90 ของอาจารยผูสอนมีทักษะในการจัดการ

เรยีนการสอน online 

10,800.00 - 10,800.00 ม.ค.- ม.ีค. 
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รองคณบดีฝาย

วชิาการและวิจัย 

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

13 กิจกรรม 1 การสราง

เครอืขายพ่ีเลี้ยง

นักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 

1.  เพ่ือใหอาจารยนิเทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษามีความรูเก่ียวกับขอบเขตการ

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุขในโรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ 

2.  เพ่ือใหอาจารยนิเทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษามีทักษะในการประเมนิสถานการณ

สุขภาพชุมชนและศกึษาบริบทของชุมชนในพ้ืนท่ี

จรงิ 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 80 ของอาจารยนเิทศและพ่ีเล้ียงนักศึกษาสห

กิจศึกษาความรูเก่ียวกับขอบเขตของการปฏิบัติงาน

ทางดานสาธารณสุขอยูในระดับดี 

2.รอยละ 80 ของอาจารยนิเทศและพี่เลี้ยงนักศกึษา

สหกจิศกึษามีทักษะในการประเมินสถานการณสุขภาพ

ชุมชนอยูในระดับดี 

- 26,865.64 26,865.64 พ.ย. 64 อ.เจยีระไน   

ปฐมโรจนสกุล 

นิโรบล 



แผนปฏบิัตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 49 

 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

เชิงคุณภาพ 

 1. รอยละ 80 ของอาจารยนิเทศและพี่เลี้ยงนักศกึษา

สหกจิศกึษาสามารถทํางานรวมกับชุมชนและทํางาน

เปนทีมได 

14 กิจกรรม 2 การ

ติดตามการสราง

เครอืขายสหกิจ

ศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 

1) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเชงิ

วิชาชพีและประสบการณการเรยีนรูจากชุมชน

ระหวางกลุมนักศึกษา อาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรและ

สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล และพ่ีเล้ียง

ในสถานประกอบการของนักศึกษา 2) เพ่ือ

รวมกันอภิปรายกระบวนการและผลจากการ

ดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน และ

วิพากษปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานการ

ฝกสหกิจศึกษา 

3) เพื่อสงเสรมิใหนักศึกษามีความรูและ

ประสบการณดานสาธารณสุข การตรวจ

ประเมินและบําบัดโรคเบ้ืองตน และกลวธีิในการ

ดําเนินงานรวมกับคนในชุมชนจากผูเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณจรงิจากชุมชน 

เชิงปริมาณ  

1) รอยละ 100 ของจํานวนของนักศกึษาสหกิจศึกษา

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา เจาหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของ และพ่ีเล้ียงนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร เขารวมโครงการ   

2) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล สงเลมรายงานสหกิจศึกษา โดยจะตอง

มสีวนประกอบของแผนงาน/โครงการ/นวัตกรรมการ

แกไขปญหาสุขภาพชุมชน ที่ไดปรับแกแลวตาม

ขอเสนอของคณะกรรมการ 

3) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาลไดรับความรูจากผูมีประสบการณตรง

จากพื้นท่ี  

4) รอยละ 100 ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตรและสาขาวชิาการจัดการ

- 134,594 134,594 มี.ค. 65 อ.ศศิวิมล จันทรมาลี

น.ส.พัชราพร เรยีง

วงศ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

สถานพยาบาล สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการ

ดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

1) มกีารรายงานผลกระบวนการการอภิปราย     

2) มีการรายงานผลจากการดําเนินการแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน และวิพากษปญหา/อุปสรรคในการ

ดําเนินงานการฝกสหกิจศึกษารวมกันระหวางนักศึกษา

สหกจิศกึษา สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร และ

สาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล อาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา และพี่เล้ียงนักศกึษาสหกิจศึกษา 

15 กิจกรรมท่ี 3  การจัด

ประชุมวชิาการเพ่ือ

รวมกลุมพันธมติรของ

เครอืขายงานกลุมราช

ภัฏภาคกลางท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอน

ดานสาธารณสุข

ศาสตร 

1. เพ่ือสรางเครอืขายความสัมพันธและสาน

ภารกิจงานดานความรวมมือ (MOU) ในการ

ทํางานดานการสงเสรมิวชิาการ งานกิจการ

นักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาเครือขายวชิาชีพระหวางสถาบันในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางท่ีมีการจัดการ

เรยีนการสอนดานสาธารณสุขศาสตร2. เพ่ือจัด

ประชุมแลกเปล่ียนเรยีนรูงานสาธารณสุขและ

กําหนดขอตกลงรวมกันระหวางสถาบันในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง3. เพ่ือจัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลงาน/

นวัตกรรมทางสุขภาพดีเดนของนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรรีะหวางกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ภาคกลาง 

เชิงปริมาณ1. รอยละ 70 ของสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลางลงนาม

เพ่ือเปนเครอืขายงานสาธารณสุขกลุมราชภัฏภาค

กลางเชิงคุณภาพ1. ขอตกลงรวมกันระหวางสถาบัน

ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง2. แลกเปล่ียน

เรยีนรู และนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมทางสุขภาพดีเดน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรรีะหวางกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง 

- 115,100.00 115,100.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.ปณณทัต ตันธน

ปญญากรอ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนทอ.

ศศิวมิล จันทรมาลี 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

โครงการ 1.4.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกบัมหาวิทยาลัยตางประเทศเพื่อรวมจัดการศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล 

16 กิจกรรมท่ี 1 การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

งานดานสาธารณสุข

ระหวางหลักสูตรกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอน การ

แลกเปลี่ยนหลักสูตร 

และการฝก

ประสบการณวชิาชีพ

การสาธารณสุข 

1. เพ่ือใหคณาจารยไดแลกเปล่ียนเรยีนรูการ

จัดการเรียนการสอน การวจิัย ดานสาธารณสุข

ในตางประเทศ  

2. เพ่ือใหคณาจารยไดพัฒนาหลักสูตร และแลก

เลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการดําเนินการบรหิาร

จัดการหลักสูตร ตลอดจนการฝกประสบการณ

วิชาชพีสาธารณสุขในระหวางประเทศ 

3. เพื่อพัฒนาเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการ

กับมหาวิทยาลัย และหนวยงานดานสาธารณสุข

ในตางประเทศ 

4. พัฒนาชุดการเรยีนรูแบบสหวชิาการรมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศประสานความ

รวมมือและทํา MOU 

เชิงปริมาณ 

1.. มีเครอืขายทางวชิาการท่ีดําเนินงานระหวาง

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ อยางนอย 1 

หนวยงาน 

2. มีสรุปการแลกเปล่ียนเรยีนรูงานดานสาธารณสุข

ระหวางหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 1 

เลม 

เชิงคุณภาพ 

1.ทุกหลักสูตรมีการดําเนนิกิจกรรมทางวิชาการรวมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศอยางตอเน่ือง 

มกีารแลกเปล่ียนอาจารยเพ่ือแลกเปล่ียนทาง

การศึกษา 

- 219,000.00 219,000.00 เม.ย.-ม.ิย. 
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อ.ปณณทัต ตันธน

ปญญากร 

อ.นลพรรณ ขันติกุลา

นนท 

รองคณบดีฝาย

วชิาการและงานวจิัย 

โครงการ 1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบดานเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

17 กิจกรรม 1 โครงการ

อบรมเตรยีมความ

พรอมภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาชั้น

ปท่ี 3 รหัสนักศึกษา 

63 

1) เพ่ือใหนักศึกษาไดมคีวามรูและเตรียมความ

พรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ   

2) เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูและเขาใจรูปแบบ

ของแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

3) เพื่อใหนักศึกษาไดทดสอบชุดขอสอบวัดระดับ

มาตรฐานเทียบเทา CEFR 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร 

ชัน้ปท่ี 4 รหัสนักศึกษา 62 ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ

ดานเทคโนโลยดีจิิทัลและภาษาอังกฤษ 

 2) รอยละ 20 หรอืตามเกณฑที่กําหนด ของนักศึกษา

คณะสาธารณสุขศาสตร ชั้นปท่ี 4 รหัสนักศึกษา 62 มี

ผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป  

- 153,206.00 153,206.00 ก.ค. 65 อ.ศศิวิมล 

จันทรมาลี 

อ.นลพรรณ  

ขันติกุลานนท 

อ.ปณณทัต  

ตันธนปญญากร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ   

1. นักศกึษามคีวามพึงพอใจตอการจัดอบรมการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

โครงการ 1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาการและวชิาชีพ 

18 กจิกรรมท่ี 1 การ

ฝกประสบการณ

วชิาชีพทาง

สาธารณสุขภาค

ฤดูรอน 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูในขอบเขตของการ

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการรักษาพยาบาล

เบื้องตน (หัตถการ) 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 100.0 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะ

สาธารณสุขศาสตรเขารวมกจิกรรม  

2. รอยละ 80.0 ของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 90.0 ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี

ความรูในขอบเขตของการปฏิบัติงานทางดาน

สาธารณสุขพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึน 

2. รอยละ 90.0 ของนักศึกษามีทักษะในการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน (หัตถการ) 

 

- 22,940.00 22,940.00 เม.ย.-ม.ิย. 
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อ. นิโรบล มาอุน 

อ.ปณณทัต  

ตันธนปญญกร 

ประธานหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 

19 กจิกรรมท่ี 2 

การศกึษาดูงาน

ดานสาธารณสุช 

1. เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ไดรับประสบการณ

จรงิจากการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ

เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา อาจารยและหนวยงาน

ภาครฐัท่ีเก่ียวของดานการบริหารจัดการ

เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาตไิด

แลกเปลี่ยนประสบการณและความคดิเห็น 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 90.0 ของนักศกึษาเขารวมกิจกรรม 

2.รอยละ 80.0 ของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ

พงึพอใจอยูในระดับมาก 

เชิงคุณภาพ 

1. นักศกึษา อาจารยและหนวยงานภาครฐัท่ีเกี่ยวของ

- 45,870.00 45,870.00 ม.ค.- ก.พ. 

65 

อ. นิโรบล มาอุน 

อ. ศศิวิมล  

จันทรมาลี 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

ประธานหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

ดานการบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น 

20 กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เสริมสรางทักษะ

ทางดานวิชากาย

วภิาคศาสตรและ

สรีรวิทยา 

1.เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏบิัติการทางกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวทิยาของมนุษย 

2.เพ่ือใหนักศกึษามีความรูเก่ียวกับกลไกการ

ทํางานของรางกายมนุษย 

3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

เขารวมกจิกรรมเสรมิสรางทักษะทางดานวิชา

กายวิภาคศาสตรและสรรีวทิยา 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรู ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติการทางกายวิภาค

ศาสตรและสรรีวิทยาของมนุษย 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับ

กลไกการทํางานของรางกายมนุษย 

3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ

ตอกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางดานวชิากายวภิาค

ศาสตรและสรรีวิทยา 

เชิงคุณภาพ   

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยาของมนุษยเพ่ิมข้ึน2. ผูเขารวมโครงการมี

ความรูเก่ียวกับกลไกการทํางานของรางกายมนุษย

เพ่ิมข้ึน 

- 26,400.00 26,400.00 ต.ค. – พ.ย. 
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อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

21 กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีเพ่ือ

พัฒนาองคความรู

ดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต 

1. เพ่ือใหคณาจารย และนักศึกษา สาขาวชิา

อนามัยสิ่งแวดลอม มีความรู และประสบการณ

จรงิในการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. เพ่ือนํานักศึกษาสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และสามารถใชสถานท่ี

ศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษาในการคนควาหา

ความรู 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม (นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 2 

สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดลอม) ไมนอยกวารอยละ 90 

2. ความพึงพอใจภาพรวมของกิจกรรมในระดับมาก ไม

นอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

- 34,280.00 34,280.00 ม.ค.-มี.ค. 

65 

ประธานหลักสูตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

สาขาวิชาอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

1. นักศกึษาสามารถสรุปความรูที่ไดจากการศึกษาดู

งานนอกสถานที่ 

 

22 กิจกรรมท่ี 5 

โครงการศึกษาดูงาน

ในสถาน

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพและความ

งาม 

1) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจเก่ียวกับสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพและความงาม 

2) เพื่อใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับการ

บรหิารงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและ

ความงาม 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจํานวนนักศึกษากลุมเปาหมาย   

2. รอยละ 80 -ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจ

ในระดับดี  

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการเขาใจเก่ียวกับ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและความงาม 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับ

การบรหิารสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและความ

งาม 

- 8,100.00 8,100.00 ก.ค.65 อ.ดร.นภัสรญัชน  

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

23 กิจกรรมท่ี 6 การ

สงเสรมิจิตอาสาของ

นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาการ

จัดการ

สถานพยาบาล 

1. เพ่ือสงเสรมิคุณลักษณะจิตอาสาใหกับ

นักศึกษา 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมจติอาสาดานสงเสรมิสุขภาพ

และส่ิงแวดลอม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม

พัฒนาจิตอาสา  

2. รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายมคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 90 ของกลุมตัวอยางไดรับการพัฒนาดาน

จติอาสาโดยการจัดทํากิจกรรมบริการวชิาการดาน

สุขภาพและการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

- 18,600.00 18,600.00 ก.พ.65 ผศ.นัชชา ยันติ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

24 กิจกรรมท่ี 7 การ

เตรยีมความพรอมใน

การสอบใบประกอบ

วชิาชพีการ

สาธารณสุขชุมชน 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสําหรับการ

สอบใบประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 

เชิงปริมาณ1. รอยละ 80 ของนักศึกษามีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก2. รอยละ 60 ของนักศึกษามี

ระดับความรูเกี่ยวกับวิชาชพีการสาธารณสุขชุมชนอยู

ในระดับมาก 

- 21,240.00 21,240.00 ม.ิย.65 อ.นโิรบล มาอุนผศ.

นัชชา ยันติ 

25 กิจกรรม 8 สงเสริม

ความรู ทัศนคติ และ

การปฏิบัติ ดาน

ระบบสารสนเทศใน

สถานพยาบาล 

1.เพื่อใหนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร มี

ศักยภาพองคความรอบรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในสถานพยาบาล ในยคุศตวรรษท่ี 

21  

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาสาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล คณะ

สาธารณสุขศาสตรเขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนนักศึกษากลุมเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

1)  รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมีการสงเสริมความรู  

ทัศนคติ และการปฏิบัต ิดานระบบสารสนเทศใน

สถานพยาบาล และความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูใน

ระดับดี  

- 13,080.00 13,080.00 ธ.ค.64 อ.วาท่ี ร.ต.ศิรชัิย จัน

พุม 

26 กิจกรรม 9 

สาธารณสุขสัมพันธ 

ครัง้ท่ี 9 

1.เพื่อสงเสรมิการมสุีขภาพพลามัยท่ีดีจากการ

เลนกีฬา   

2. เพ่ือสรางความสามัคคแีละสายสัมพันธอันดี

ระหวางนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 - 4 คณาจารย และ

บุคลากรภายในคณะสาธารณสุขศาสตร 

3.เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีมของ

นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาคณะสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา รอยละ 90 ของจํานวนนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวมไมนอยกวา รอยละ 

90 ของจํานวนคณาจารยและบุคลากรท้ังหมด 

3) ผูเขารวมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจตอกิจกรรม

สาธารณสุขสัมพันธ ครัง้ท่ี 9 เฉลี่ยอยูในระดับมาก ไม

- 60,700.00 60,700.00 ส.ค.65 อ.ธธิธา เวียงปฏิ 

ผศ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา ดวงประทุม 

นายกิตติวุฒ ิไชยการ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

นอยกวา 3.51 คะแนน 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 3 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกฎกติกา มารยาทในการ

เลนกีฬา เกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ คะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ไมนอยกวา 4.00 คะแนน 

27 กิจกรรม 10 การ

แขงขันกีฬาภายใน

ครัง้ท่ี 18 กีฬาเจาฟา

เกมส 

1.เสรมิสรางภาวะสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดาน

รางกาย จิตใจ สังคม และปญญา2.เพ่ือแสดง

ศักยภาพและความสามารถดานกีฬา การแสดง

ขบวนพาเหรด และสแตนเชยีร 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 90  

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวมกจิกรรม ไมนอย

กวารอยละ 80  

3) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอความสวยงาม

ของขบวนพาเหรดและแสตนเชยีรอยูในระดับมาก 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 3 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกฎกติกา มารยาทในการ

เลนกีฬา เกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ คะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ไมนอยกวา 4.00 คะแนน 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- 56,000.00 56,000.00 ม.ีค.65 อ.ธธิธา เวยีงปฏินาย

กิตติวุฒิ ไชยการ 

28 กิจกรรม 11 ปจฉิม

นิเทศนักศึกษาและ

กิจกรรมศิษยเกา

สัมพันธ ปการศึกษา 

2564 

1.เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชพี 

2.เพ่ือสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

3. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศกึษา  

ศิษยเกา คณาจารยและบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนนักศึกษาชัน้ปที่ 4 

4) มีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวา 2 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษามีความรอบรูดานสุขภาพ ในระดับดี  

- 40,000.00 40,000.00 ม.ีค.65 ผศ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

2) นักศึกษาทราบแนวทางในการประกอบอาชีพทางดาน

สาธารณสุขศาสตร 

29 กิจกรรม 12 แสดง

ความยินดีกับบัณฑติ

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1.เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี รุน

นอง อาจารยและบุคลากร คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

2.เพ่ือใหนักศกึษาชัน้ปท่ี 1 ทราบถึงวิธีการ

ลงทะเบียนเรยีน กฎระเบียบ การแตงกาย และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการใชชวีติใน

มหาวิทยาลัย 

3.เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรยีน 

4. เพ่ือเปดโลกทัศนสูวชิาชพีสาธารณสุข 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ   

1) บัณฑิตมคีวามพึงพอใจตอโครงการ คะแนนเฉล่ียอยู

ในระดับมาก ไมนอยกวา 3.51 คะแนน 

- 59,814.00 59,814.00 ก.ย.65 อ.อภิญญา  

อุตระชัย 

อ.เฟองฟา  

รัตนาคณหุตานนท 

30 กิจกรรม 13 

ปฐมนิเทศและ

เตรยีมความพรอม

นักศึกษาใหม คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ปการศึกษา 2565 

1.เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฏ

ระเบียบของคณะสาธารณสุขศาสตรและ

มหาวิทยาลัยฯ แกนักศกึษาชัน้ปท่ี 1 

2.เพ่ือเตรยีมความพรอมในการเรยีนในคณะ

สาธารณสุขศาสตรและใชชวีิตในรัว้

มหาวิทยาลัย 

3.เพ่ือเปดโลกทัศนสูวชิาชพีสาธารณสุขศาสตร 

4.เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา

ใหม รุนพ่ี คณาจารยและบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

1) นักศกึษาชัน้ปท่ี 1 เขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 85 

2) รอยละ 85 ผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจใน

การรวมกิจกรรมในระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 85 ของผูขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกฏระเบียบของคณะสาธารณสุขศาสตร

และมหาวิทยาลัยฯ อยูในระดับดี 

2) รอยละ 85 ของผูเขารวมกิจกรรมมคีวามเขาใจการ

ใชชีวติในมหาวทิยาลัยอยางเหมาะสม 

3) รอยละ 85 ของผูเขารวมกิจกรรมเขาใจแนว

ทางการประกอบอาชีพทางดานสาธารณสุขศาสตร 

- 42,150.00 42,150.00 ม.ิย.65 อ.นัชชา ยันติ 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

นายกิตติวุฒ ิ 

ไชยการ 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

31 กิจกรรม 14 วิศวกร

สังคม "เพ่ือพัฒนา

เยาวชนไทยสูผูนํา

ศตวรรษท่ี 21" 

1.เพื่อสํารวจปญหาในชุมชน วัด และโรงเรียน 

จังหวัดปทุมธานี 

2.เพ่ือจัดทําโครงการแกไขปญหาในชุมชน 

3.เพ่ือสรางวิศวกรสังคม "เพ่ือพัฒนาเยาวชน

ไทยสูผูนําศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักศึกษาและอาจารยผูเขารวมโครงการ ไม

นอยกวา 25 คน 

2) จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) วศิวกรสังคม "เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยสูผูนําศตวรรษ

ที่ 21" จํานวน 1 กลุม 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3) นักศึกษามีจติอาสารวมแกไขปญหาของชุมชน 

 

 

 

- 18,600.00 18,600.00 ม.ีค.65 อ.ศศิธร ตันตเิอกรัตน

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

32 กิจกรรมท่ี15 การ

บมเพาะการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพใหกับ

ผูประกอบการรุน

ใหม (Startup) 

 

 

 

1.เพื่อสรางผูประกอบการรุนใหมในการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

2.เพ่ือประกอบกิจการท่ีมุงเนนการผลิต 

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายสามารถผลิต 

ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพได 

- 18,000.00 18,000.00 เม.ย.-ม.ิย.
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อ.ธธิธา เวียงปฏิ 

อ.จันทรรัตน จาริก

สกุลชัย 

อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 



แผนปฏบัิตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 59 

 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 1 41,375.00 2,084,761.21 2,126,136.21  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัย การสรางนวัตกรรม เพื่อสงเสริมเศรษฐกจิ และสังคมฐานราก 

แผนงาน  แผนงานการวิจัย การสรางนวตักรรม เพื่อสงเสริมเศรษฐกจิ และสังคมฐานราก 

โครงการ 2.1.1 โครงการจัดหาทุนและพัฒนาโจทยวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและเชิงประเด็น 

33 กิจกรรม 1 ประชุม

เชงิปฏบัิติการสราง

เครอืขายความ

รวมมือในการทํา

วจิัยและแหลงทุน

รวมกับหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

 1.เพ่ือสรางเครือขายแหลงทุนวจัิยและเครอืขาย

นักวจิัย  

 2.เพ่ือขอรบัทุนสนับสนุนการวจิัยและนวัติกรรม

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 1. มีเงนิทุนวจิัย ไมตํ่ากวา 3,000,000 บาท 

2. มีสัญญาหรือโครงการวจัิยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 1 สัญญา/

โครงการ 

 3.มีระดับความสําเร็จของเครือขายความรวมมอือยูใน

ระดับ 3 

21,000.00 - 21,000.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.สุทธิดา  

แกวมุงคุณ 

34 กิจกรรม 2 ประชุม

เพ่ือการพัฒนาหวัขอ

งานวิจัย และ

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี

และเชงิประเด็น  

 1.เพ่ือสงเสริมการผลิตนวัตกรรมท่ีไดจาก

ผลงานวจัิยเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  

 2.เพ่ือฝกปฏิบัตกิารรวมกับหนวยงานผูใหทุน 

ภาครฐัและเอกชน เชงิพ้ืนที่และเชงิประเด็น 

มจํีานวนผลงานวจิัยเพ่ือแกไจปญหาชุมชนทองถ่ิน 

อยางนอย รอยละ 40 

 8,500.00 8,500.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.นลพรรณ 

 ขันติกุลานนท 

35 กิจกรรม 3 อบรม

เชงิปฏบัิติการเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอการ

วจิัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุน 

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวจิัยในการผลติวจิัยและ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  

 - เพ่ือบมเพาะนักวจิัยในการเขียนขอเสนอเพ่ือ

สรางงานวจิัยและนวัติกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนา

เขิงพื้นที่และประเด็น 

   - เพ่ือสงเสิรมการเขียนขอเสนอโครงการวขิัยแบบ

 - มีผลงานวจิัยและนวัติกรรมเชิงพ้ืนท่ีและเชงิประเด็น

ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ 2 

ผลงาน 

 - มีระดับความสําเร็จของผลงานวจิัยและนวัตกิรรมที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติตอบโจทย

การพัฒนาเชงิพ้ืนท่ีและเชิงประเด็น ในระดับ 3 

- 8,000.00 8,000.00 ม.ค.-มี.ค.
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อ.นลพรรณ  

ขันติกุลานนท 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

บูรณาการขามศาสตรเพ่ือตอบโจทยแหลงทุน 

 - เพ่ือวางระบบการบรหิารงานวิจัยท่ีตอบโจทย

แหลงทุน 

โครงการ 2.1.2 โครงการสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาชุมชนและใชประโยชนเชิงพาณิชย 

36 กิจกรรม 1 อบรม

การเขยีน

โครงการวิจัยเพ่ือขอ

จรยิธรรมในมนุษย 

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัยผลิตผลงานวจิัย

และนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชน 

 -มีจํานวนผลงานวจิัยท่ีถูกนําไปใชประโยชนในชุมชน

และเชงิพาณชิย จํานวน 1 ผลงาน  

 - มีจํานวนผลงานวจิัยท่ีไดรับการรับรองจาก

คณะกรรมการการวจิัยในมนุษยเพื่อการพัฒนาชุมชน 

จํานวน 2 ผลงาน 

- 7,400.00 7,400.00 ม.ค.-มี.ค.
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ผศ. ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

37 กิจกรรม 2 อบรม

เชงิปฏบัิติการเพ่ือ

ผลิตผลงานวจิัยและ

นวัตกรรม การ

พัฒนาชุมชนเพ่ือใช

ประโยชนเชิง

พาณชิย และ

เผยแพรระดับชาติ

และนานาชาติ 

 1.เพ่ือขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ในการแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้า 

เสริมสรางพลังทางสังคม เพ่ิมขีดความสามารถ

ของชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาตนเองและ

จัดการตนเอง 

2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวจิัย

ผลิตผลงานวจิัยและนวัตกิรรมที่ตอบโจทยเชิง

พาณชิยและไดรับการจดทะเบียน 

3..เพ่ือสงเสรมิการเขียนขอเสนอโครงการวิขัย

แบบบูรณาการขามศาสตรเพื่อตอบโจทยแหลง

ทุน 

 1.จํานวนผลงานวจัิยท่ีมกีารจดทะเบียนจากหนวยงาน

ที่เก่ียวของ จํานวน 1 ผลงาน 

 2.มีรอยละของงานวจิัยและนวัตกรรมในการแกไข

ปญหาความเหล่ือมล้ําเสริมสรางพลังทางสังคม เพ่ิม

ขีดความสามารถของชุมชน ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาต ิจํานวน รอยละ 40  

 3.มีจํานวนงานวจิัยบูรณาการขามศาสตรเพ่ือตอบ

โจทยแหลงทุนอยางนอย 2 ผลงาน 

- 10,500.00 10,500.00 เม.ย.-ม.ิย.
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อ.สุทธิดา  

แกวมุงคุณ 

โครงการ 2.1.3 โครงการจัดทําวารสารวจิัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

38 กิจกรรม 1 การ

จัดทําวารสารวิจัย

 - เพื่อสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและน

วัตกิรรมของนักศึกษาในระดับชาติและ

นานาชาติ 

- จํานวนวารสารวจัิย/วารสารวิชาการเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานขอมูล TCI อยางนอย 1 เลม 

217,800.0

0 

- 217,800.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

เม.ย.-ม.ิย.

อ.สุทธิดา แกวมุงคณุ  

อ.นลพรรณ  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

- มีจํานวนผลงานวชิาการวิจัยและนวัตกรรมของ

นักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ไมนอยกวา 

10 ผลงาน 

65 

ก.ค.-ก.ย.
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ขันติกุลานนท 

อ.ดร.กลาณรงค  

วงศพิทักษ 

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

โครงการ 2.2.1 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย 

39 กิจกรรม 1 การจัด

ประชุมวชิาการ

ระดับชาติและ

นานาชาติรวมกับ

ภาคีเครอืขาย 

1. เพ่ือสรางความรวมมือกับเครือขาย หนวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชนในการผลิตงานวจิัยและ

สรางนวัตกรรมในการแกปญหาชุมชน  

2.เพ่ือสรางเครอืขายวิจัยกับพันธมิตรวจิัย 

3.เพ่ือใหระดมทรัพยากรในการแกไขปญหา

ความเหลื่อมลํ้า เสริมพลังทางสังคม เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชน ภายใตการจัดการ

ประชุมวิชาการ 

4.เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและนวัติ

กรรมของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.จํานวนผลงานวจิัยนักศึกษาท่ีไดรบัรางวัลหรอืการ

เผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ รอยละ 40 

 2.จํานวนผลงานวจิัยของอาจารยท่ีไดรับ การเผยแพร

ในระดับชาติหรอืนานาชาติ รอยละ 4 

  

43,800.00 - 43,800.00 เม.ย.-ม.ิย.
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รองคณบดีฝาย

วชิาการและการวจิัย 

อ.วาท่ีร.ต.ศิรชิัย จัน

พุม 

อ.ดร.กลาณรงค วงศ

พิทักษ 

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

อ.สุทธิดา แกวมุงคุณ 

40 กิจกรรม 2 การ

สนับสนุนเครื่องมือ

องคความรูและ

บริการท่ีเปน

ประโยชนในการ

ตีพิมพเผยแพร

งานวิจัย 

 

เพ่ือสนับสนุนเคร่ืองมือ องคความรู และบรกิาร

ท่ีเปนประโยชนในการตีพิมพเผยแพรงานวจัิย

และงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชงิ

พ้ืนท่ีในระดับชาตแิละนานาชาติ 

 

มรีะดับความสําเร็จของผลงานวจิัยและนวัติกรรมที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติตอบโจทย

การพัฒนาเชงิพ้ืนท่ีและเชิงประเด็น ในระดับ 3 

130,730.0

0 

 130,730.00  ต.ค.-ธ.ค.
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อ.กรชิ เรอืงไชย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 2 413,330 34,400 447,730  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาชุมชนทองถ่ินภาคเีครือขายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น สูการเปนองคกรเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี รวมท้ังสบืสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

แผนงานการพัฒนาชุมชนทองถิ่น สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกจิสรางสรรค 

โครงการ 3.5.1 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และฟนฟูมรดกวฒันธรรม  ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

41 กิจกรรม 1 ทําบุญป

ใหม คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ประจําป พ.ศ.2565 

1.เพื่อใหคณาจารย บุคลากรและนักศกึษาคณะ

สาธารณสุขศาสตรไดรวมกันทําบุญสงทายปเกา

และตอนรับปใหม อันจะกอใหเกิดความเปนสิริ

มงคล มีความสุข 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาคณะสาธารณสุขศาสตรเขารวมกิจกรรม 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักศกึษา

กลุมเปาหมาย 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวม ไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนคณาจารยและบุคลากรท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูใน

ระดับดี 

- 42,720.00 42,720.00 ธ.ค.64 อ.ศศิธร  

ตันติเอกรัตน 

42 กิจกรรม 2 วันทา

คณาจารย 

1.เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรัก ศรัทธา กตัญู

กตเวทีตอคณาจารย 

2.เพ่ือใหนักศกึษาตระหนักถึงความสําคัญและ

เปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรมวันทาคณาจารย

เปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดคุณธรรม 

จรยิธรรมที่ดีและเปนคนดีในสังคม 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรมแสดงความกตัญู

กตเวทิตาตอครูอาจารย 

2) นักศึกษาเขารวมกจิกรรมเขาใจขนบธรรมเนียม

ประเพณไีทยท่ีดงีามและถูกตอง 

- 7,140.00 7,140.00 ก.ค.65 อ.อภิญญา  

อุตระชัย 

อ.นาตยา  

ดวงประทุม 

องคการนักศึกษา

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

 

 

 

43 กิจกรรม 3 ประกวด

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย 

1.เพื่อสงนักศกึษาประกวดกระทงและนางนพ

มาศและอนุรักษประเพณีลอยกระทง 

2.เพ่ือสงนักศึกษาประกวดมารยาทไทยและ

กิจกรรมดานการสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 

ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

2) จํานวนการสงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเขา

ประกวดไมนอยกวา 3 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ 

1) มนัีกศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเขารอบ การประกวด

มารยาทไทยและกิจกรรมดานการสงเสริมศลิปะและ

วัฒนธรรมไทย 

- 29,160.00 29,160.00 ธ.ค.64-

ก.ค.65 

อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท  

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

นายกิตติวุฒ ิไชยการ 

44 กิจกรรม 4 รําลึก

คุณสมเด็จพระราช

บดิา พระบิดาแหง

การสาธารณสุขไทย 

1.เพื่อถวายสักการะ เทิดพระเกียรติและรําลึกถึง

พระคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย

เดชวกิรม พระบรมราชชนก 

2.เพ่ือใหผูประกอบวชิาชีพดานวทิยาศาสตร

สุขภาพและสาธารณสุขเกิดความตระหนักตอ

งานดานสุขภาพและแสดงบทบาทดานวชิาชพี 

3.เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารย บุคลากร

และประชาชนทั่วไป ไดบําเพ็ญประโยชนโดยการ

บรจิาคเลอืด 

เชิงปริมาณ 

1) นักศกึษาเขารวมกิจกรรม มากกวารอยละ 90 

2) คณาจารยและบุคลากรเขารวม มากกวารอยละ 80   

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 นักศึกษาท่ีรวมโครงการเห็นความสําคัญ

ของวันมหิดล และรําลึกถงึพระคุณของสมเด็จพระ

มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  

2) รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการตระหนัก ภาคภูมิใจ

ในบทบาททางวิชาชพีนักสาธารณสุขและกลุม 

                           

-    

                  

17,400.00  

                  

17,400.00  

ก.ย.65 อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท 

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

โครงการ 3.8.2 โครงการตามพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

45 กิจกรรม 5 

การศึกษาดูงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

1.เพื่อสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ

2.เพ่ือใหเกิดการเรยีนรู ความเขาใจ ในศาสตร

พระราชา 

เชิงปริมาณ 

1) องคการนักศกึษาและอาจารยคณะสาธารณสุข

ศาสตรเขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน 

2) นักศึกษามีความรู ความเขาใจ ในศาสตรพระราชา 

อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1) นักศกึษาสามารถถายทอดความรูในศาสตร

พระราชาได 

2) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

                           

-    

                  

27,200.00  

                  

27,200.00  

ม.ค.-มี.ค.
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อ.เฟองฟา รัตนาคณ

หตุานนท 

อ.ธธิธา เวยีงปฏิ 

อ.นาตยา ดวงประทุม 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 3 - 123,620.00 123,620.00  

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการคณะสูความเปนเลิศ 

แผนงาน บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

โครงการ 4.1.3 โครงการสาธารณูปโภค 

46 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

การลดใชพลังงาน/

ทรัพยากรของคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

1.เพื่อลดการใชพลังงาน/ทรัพยากรภายนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

1. การใชพลังงาน/ทรัพยากรของคณะสาธารณสุข

ศาสตรลดลงรอยละ 5 

 43,000.00 43,000.00 ต.ค.-ธ.ค.
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อ. เจียระไน 

 ปฐมโรจนสกุล 

อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

หลักสูตรอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

โครงการ 4.2.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

47 กิจกรรม 1 การ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการ

1.เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการฐานขอมูลคณะสาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนฐานขอมูลอยางนอย 2 ฐานขอมูลที่ถูก

รวบรวม 

12,470.00 - 12,470.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

บริหารฐานขอมูล

คณะ 

เชิงคุณภาพ 

1) มกีารนําขอมูลมาใชประโยชนอยางนอยรอยละ 50 

ของจํานวนฐานขอมูลท่ีรวบรวมได 

 

โครงการ 4.4.1 โครงการจัดการความรู เพื่อสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดย การบูรณาการระหวางศาสตร 

48 กิจกรรม 1 โครงการ 

1 นวัตกรรม 1 คณะ 

เพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูโดยการบูร

ณาการระหวางศาสตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถ

ของชุมชน 

เชิงปริมาณ  

จํานวนนวัตกรรม หรอืเทคโนโลยทีี่เกิดจากการบูรณา

การระหวางศาสตร 1 นวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

เกดิการบูรณาการระหวางศาสตรเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ 

30,000.00 - 30,000.00 ต.ค.64-

ม.ิย.65 

อ.จันทรรัตน  จาริก

สกุลชัย 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี 

โครงการ 4.4.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมอืระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรม 

49 กิจกรรม 1 โครงการ 

1 ชุมชนนักปฏิบัติ 1 

เครอืขายพันธมิตร/

ชุมชนทองถ่ิน 

เพ่ือสรางเครอืขายความรวมมือระหวางภาครฐั

และภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ  

จํานวนเครอืขายชุมชนนักปฏิบัติ 5 เครอืขายในการ

สรางนวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

เกดิการแลกเปล่ียนความรูระหวางเครอืขาย และคณะ 

20,000.00 - 20,000.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

เม.ย.-ม.ิย.

65 

รองคณบดีฝาย

บรกิารวิชาการและ

พันธกิจสัมพันธ 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี 

อ.จันทรรัตน  

จารกิสกุลชัย 

 

โครงการ 4.4.3 โครงการพัฒนาองคกรสูองคแหงการเรียนรู 

50 กิจกรรมท่ี 1 การ

พัฒนาระบบการ

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเพ่ิมความรูการพัฒนา

ระบบการจัดการความรูสูมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ  

ระดับความสําเร็จขององคกรแหงการเรยีนรูเชิง

10,600.00 - 10,600.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.จันทรรัตน  จาริก

สกุลชัย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

จัดการความรูสู

มาตรฐานสากล 

คุณภาพ 

เกดิการแลกเปล่ียนเรยีนรูนําไปสูการปฏิบัติ      

 

     

โครงการ 4.4.4 โครงการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยท่ีมีการดําเนินการสําเร็จตามแผนการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม 

51 กิจกรรม 1 สราง

พื้นท่ีเรยีนรูการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (Health 

Product Learning 

Space) 

1.เพื่อใหคณาจารย บุคลากรและนักศกึษาคณะ

สาธารณสุขศาสตรมีพ้ืนท่ีเรยีนรูในการสรางและ

พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 

1) ความสําเร็จในการใชงบประมาณไมนอยกวารอยละ 

80 

2) เกิดผลิตภัณฑที่มาจากบุคลากรและนักศกึษา

อยางนอบ 2 ผลิตภัณฑ 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของบุคลากรและนักศึกษามีความพึง

พอใจในระดับดี 

- 50,000.00 50,000.00 ต.ค.64- 

มี.ค. 65 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  

52 กิจกรรม 2 การ

จัดซือ้ซอฟตแวร

สําหรับการจัด

ประชุม สัมมนา การ

เรยีนทางออนไลน 

(zoom) 

1.เพื่อจัดซื้อซอฟตแวรสําหรับการจัดประชุม 

สัมมนา ทางออนไลน 

เชิงปริมาณ 

1) ความสําเร็จในการใชงบประมาณไมนอยกวารอยละ 

80 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของคณาจารยและบุคลากรมีความพึง

พอใจตอการใชงานในระดับดี 

- 80,000.00 80,000.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  

53 กิจกรรม 3 การซื้อ

ครุภัณฑการศึกษา

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

1.เพื่อจัดซื้อครภุัณฑการศึกษาคณะสาธารณสุ

ศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนครุภัณฑการศึกษา 10 รายการ 

2) รอยละการใชงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ รอยละ 

100 

6,108,800

.00 

- 6,108,800.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.ดร.รัฐพล  

ศิลปรัศมี  
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ของบุคลากรสายวิชาการมีความพึง

พอใจในระดับดี 

 

โครงการ 4.5.1 โครงการพัฒนา และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการทํางาน 

54 กิจกรรม 1 กิจกรรม

สงเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม และความ

โปรงใสในการ

ทํางานผานคานยิม 

VALAYA 

1.เพื่อปลูกจิตสํานึกของการมีคุณธรรม

จรยิธรรมและความโปรงใสในการทํางาน  

2.เพ่ือแสดงเจตนารมณต้ัืงม่ันตอกรทํางานอยาง

ส่ือสัตยสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรมีความรูความเขาใจดานคุณธรรม

จรยิธรรม ไมนอย 

กวารอยละ 80  

2. ผูเขารวมแสดงเจตนารมณ ไมนอยกวา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1) ไมพบการทุจรติจากการตรวจสอบภายใน 

- 10,835.00 10,835.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

โครงการ 4.5.3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสํานักงาน 

55 กิจกรรมท่ี 1 การ

บริหารสํานักงาน 

(วัสดุสํานักงาร 

ครุภัณฑและวัสดุ

การศึกษา เชื่อเพลิง 

สาธารณูปโภค 

คาจางเหมาบริการ) 

(แผนดิน) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ 

ดําเนินกิจกรรมของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

156,030.0

0 

- 156,030.00 ต.ค.64-

ก.ย.65 

นางพรทิพย   

กุศลสริิสถาพร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

56 กิจกรรมท่ี 2 การ

บริหารสํานักงาน (วัสดุ

สํานักงาร ครุภัณฑและ

วัสดุการศึกษา เชื่อ

เพลงิ สาธารณูปโภค 

คาจางเหมาบรกิาร)  

(รายได) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ 

ดําเนินกิจกรรมของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร 

เชิงปริมาณ  

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

- 1,350,748.79 1,350,748.79 ต.ค.64-

ก.ย.65 

นางพรทิพย   

กุศลสริิสถาพร 

โครงการ 4.5.4 โครงการจัดประชุเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

57 กิจกรรมท่ี 1 

โครงการประชุมเชงิ

ปฏิบัตกิารเพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติการคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการคณะ 

สาธารณสุขศาสตรอยางมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนที่

กําหนด 

2.จํานวนบุคลากรเขารวมรอยละ 80 

- 166,160.00 166,160.00 เม.ย.-ม.ิย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

โครงการ 4.6.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (Excellence University) 

58 กิจกรรม 1 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

(แผนดิน) 

เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ  

จํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

34,800.00 - 34,800.00 มิ.ย.-ก.ค.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 



แผนปฏบัิตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 69 

 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

59 กิจกรรม 2 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

(รายได) 

 

เพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ  

จํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 42,500.00 42,500.00 มิ.ย.-ก.ค.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 

60 กิจกรรม 3 โครงกา

การพัฒนาระบบการ

ทํางานเพ่ือปด

ชองวางของการ

พัฒนาตามเกณฑ 

EdPEx 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานจากผลการ

ประเมินตามเกณฑ EdPEx ในปท่ีผานมา 

เชิงปริมาณ  

1.จํานวนระบบงานท่ีไดรับการพัฒนาปรังปรุง อยาง

นอย 2 ระบบงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

19,020.00 - 19,020.00 ต.ค. -ธ.ค. 

64 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

61 กิจกรรม 4 โครงการ

พัฒนาระบบการ

ถายทอดวธีิการ

ดําเนินการตาม

เกณฑ EdPEx เพ่ือสู

ความเปนเลิศ 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการถายทอดระบบงานที่ได

พัฒนาสูการปฏิบัติทุกระดับ 

เชิงปริมาณ  

1.ระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการถายทอด

ระบบงาน  คาเฉลี่ย มากกวา 3.5   

2.จํานวนระบบงานท่ีพัฒนานําไปปฏิบัติไดผล อยาง

นอย 1 ระบบงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

14,685.00 - 14,685.00 ต.ค.-ธ.ค.

64 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   

พระไชยบุญ 

62 กิจกรรม 5 โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการ

1.เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ EdPEx  

เชิงปริมาณ  

1.จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประเมนิตามเกณฑ 

EdPEx  รอยละ 80  

- 30,000.00 30,000.00 ก.ค.-ก.ย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

อ.ดร.ทิวากร   
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

รายงานผล และการ

ประเมินการ

ดําเนินการตาม

เกณฑ EdPEx 

(รายได) 

 

 

 

2.เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

EdPEx   

2.ผลการประเมิน EdPEx 200 คะแนน 

เชิงคุณภาพ 

1.ระดับความสําเร็จของโครงการ 

พระไชยบุญ 

63 กิจกรรม 6 โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การรายงานผล และ

การประเมินการ

ดําเนินการตามเกณฑ 

EdPEx (แผนดิน) 

1.เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ EdPEx  

2.เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

EdPEx   

เชงิปริมาณ  

1.จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประเมนิตามเกณฑ 

EdPEx  รอยละ 80  

2.ผลการประเมนิ EdPEx 200 คะแนน 

16,190.00 - 16,190.00 ก.ค.-ก.ย.

65 

รศ.ดร.พรรณ ีบัญชร

หตัถกจิ 

 อ.ดร.ทิวากร  พระ

ไชยบุญ 

โครงการ 4.7.1 โครงการมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

64 กิจกรรม 1 Happy 

Heart 

1.เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจใหแกอาจารย และ

บุคคลากร 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย

ความสุขเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 10 ทุกเดอืน (ใชดัชนี

วัดความสุขของคนไทย 15 ขอ) 

2. มีผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากรท้ังหมดของคณะสาธารณสุขศาสตร 

3. จัดกิจกรรมสรางสุขในเดอืนเกิดไดเปนประจําทุก

เดอืน 

- 61,660.00 61,660.00 ต.ค.64-

ก.ย.65 

รองคณบดีฝาย

บรกิารวิชาการและ

พันธกิจสัมพันธ  

นางพรทิพย  

กุศลสริิสถาพร 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของอาจารย และบุคคลากรอยูใน

ระดับดี                                                

โครงการ 4.7.2 โครงการการพัฒนาคุณวุฒิอาจารยท่ีสูงข้ึน 

65 กิจกรรม 1 โครงการ

การเตรยีมความ

พรอมการจัดทํา

แผนพัฒนาอาจารย

คุณวุฒิปริญญาเอก 

และการสรางแรงบัล

ดาลใจในการเขาสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน                 

1.เพื่อสงเสรมิใหอาจารยมีการพัฒนาตัวเองใน

การศึกษาตอระดับปริญญาเอก/วางแผนการ

เรยีนตอระดับปรญิญาเอก                                             

2. เพ่ือสงเสริมเตรยีมความพรอมใหบุคลากร

ฝายสนับสนุนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูเขารวมโครงการ อาจารย 25 คน บุคลากร

สนับสนุน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  

2) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

- 14,700.00 14,700.00 พค.-มิย.

65 

ผศ.ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

66 กิจกรรม 2 โครงการ

สงเสรมิการเขา

ตําแหนงทางวิชาการ

ของบุคลากร (สาย

สนับสนุน) 

 เพ่ือสงเสริมเตรยีมความพรอมใหบุคลากรฝาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ 

1) จํานวนผูเขารวมโครงการ อาจารย 25 คน บุคลากร

สนับสนุน 8 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาการศึกษา

ตอระดับปรญิญาเอก  

2) ผูเขารวมโครงการและคณะมีแผนพัฒนาเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

- 16,035.00 16,035.00 พค.-มิย.

65 

ผศ.ดร.ทัศพร  

ชูศักด์ิ 

อ.กรชิ เรอืงไชย 

โครงการ 4.7.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย และบุคลากรมืออาชีพ 



แผนปฏบิัติการคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 72 

 

ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

67 กิจกรรม 1 การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร 

ทักษะในการทํางานและ

ทักษะการบรหิาร

จัดการ 

1.เพื่อใหบุคลากรมีทักษะในการส่ือสารออนไลน 

เชน การไลฟสด  

เชิงปริมาณ 

1) อุปกรณท่ีรองรบัการใชส่ือสารออนไลนไลฟสด 

2) จํานวนผูเขารับการอบรม จํานวน 15 คน               

เชิงคุณภาพ  

1) มอีปุกรณท่ีรองรับการใชสื่อสารออนไลนไลฟสด 

2) มีจํานวนผูเขารับการอบรม รอยละ 80            

 

                      

- 43,500.00 43,500.00 พค.-มิย.

65 

อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สาย

แกว 

โครงการ 4.8.1 โครงการปรับภาพลักษณองคกร และสงเสริมการตลาด 

68 กิจกรรม 1 กิจกรรม

สงเสรมิการตลาด

และการสราง

ความสัมพันธกับ

ผูเรยีน และกลุม

ลูกคา 

เพ่ือประชาสัมพันธสงเสริมการตลาดและสราง

ความสัมพันธกับผูเรยีนและกลุมลูกคา 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูเขาชมเพจ/ยูทูป คณะ เพ่ิม จํานวน 500 

ครัง้ 

2) รอยละนักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนการรบัไม

นอยกวารอยละ 80 

เชิงคณภาพ 

1) มหีลายชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ 

230,000.0

0 

- 230,000.00 ม.ค.-ส.ค.

65 

อ.ดร.กลาณรงค วงศ

พิทักษ 

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

โครงการ 4.9.1 โครงการบริหารจัดการรายไดจากสินทรัพย 

69 กิจกรรม 1 การบรื

การวิชาการเพ่ือหา

รายไดงานพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือ

สุขภาพ 

1. เพ่ือคนหาและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ

ใหม 

2. เพ่ือหารายไดใหคณะสาธารณสุขศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

เชิงปริมาณ 

 1. จํานวนพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพใหม 

 2. จํานวนรายไดใหคณะสาธารณสุขศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

30,000.00 - 30,000.00 ม.ค.-มี.ค.

65 

อ.จันทรรัตน  

จารกิสกุลชัย 
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ท่ี 
แผนงานโครงการ/

กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ ตวัช้ีวัดของกิจกรรม 

แหลงงและจํานวน

งบประมาณ 
งบประมาณ

รวม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 

เชิงคุณภาพ   

1.  คณะสาธารณสุขศาสตรมีผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

70 กิจกรรม บรหิารงาน

คลินิกการแพทย

แผนไทยประยุกต 

1.เพื่อจัดหารายได สนับสนุนพันธกจิคณะ

สาธารณสุขศาสตร  

2. เพ่ือใหบรกิารบุคลากร นักศึกษาและ

ประชาชน 

เชิงปริมาณ 

1) บุคลากร นักศึกษาและประชาชนที่มารับบรกิารไม

นอยกวารอยละ 10 จากเปาหมายท่ีกําหนด   

เชิงคุณภาพ   

1) รอยละ 80 บุคลากร นักศึกษา และประชาชนพึง

พอใจในการบรกิารในระดับดี 

 

- 70,320.00 70,320.00 พ.ย.64 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

71 กิจกรรม นวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 

ชั่วโมง 

1.เพื่อใหมีความรู ความชํานาญในการนวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 ชม 

2.เพ่ือเสริมสรางอาชีพสําหรับคนวางงานและ

ผูสนใจท่ัวไป 

เชิงปริมาณ 

1) มจํีานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1) กลุมเปาหมายมีความรูเรื่องการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 

150 ชม. ระดับดี 

2) กลุมเปาหมายมคีวามชํานาญในการปฏิบัตินวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 ชม. ระดับดี 

3) กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ ระดับดี 

- 144,360.00 144,360.00 พ.ค.65 อ.ดร.นภัสรญัชน 

ฤกษเรอืงฤทธ์ิ 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี 4 6,682,595 2,123,818.79 8,806,413.79  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,137,300 4,366,600.00 11,503,900.00  
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สวนที่ 2 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 2 

การกํากับตดิตามผลการดําเนินงาน 

แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานแผนปฏบัิตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินการของแผน 

การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 จําเปนอยางย่ิงที่มหาวทิยาลัย จะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือน การดําเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยจะตองมีการ

สื่อสาร เพื่อสรางความเขาใจในหลักการ สาระสําคญัของ ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก คาเปาหมาย ใหแกคณะผูบรหิารทุกระดับ รวมทัง้บุคลากรภายในใหรับทราบ เขาใจ 

มกีารนําประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ การดําเนนิงานที่กําหนดไวไปเปนเปาหมายการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่ของคณะ ผานกระบวนการจัดทําแผนปฏบัิตกิารประจําปและการจัด

ขอตกลงผลงานรายบุคคล มกีารกําหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณใหสอดรับกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรรวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการติดตามผลการบรหิารงบประมาณ ให

เอื้ออํานวยตอการขับเคล่ือนการดําเนินงาน และจัดใหมีการกําหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา

องคการใหมีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดําเนินการ แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู ลดปญหาอันสืบเน่ืองมาจากความเปล่ียนแปลงของเงื่อนไข ปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
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2. รูปแบบ แนวทางในการตดิตามประเมินผล 

การตดิตามประเมินผลการดําเนนิงานของแผนปฏิบัตกิาร คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  คณะสนับสนุนใหใชกลไกการบริหาร ซึ่งมีคณบดี รองคณบดี เปนผูมอีํานาจและบทบาทอยางเต็มท่ีในการบรหิารกลยุทธและติดตามประเมิน รวมถึงรับผิดชอบติดตาม

การดําเนินงานตามกลยุทธท่ีรับผดิชอบโดยท่ีงานบรหิารและการวางแผน เปนผูรวบรวมวเิคราะห สังเคราะหและสรุปผลในภาพรวมของคณะ รายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ

และรายงานตอกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อประมวลผลการประเมนิในภาพรวมระดับมหาวทิยาลัยตอไป 

 

 

3. หนวยงานที่ทําหนาท่ีการติดตามประเมินผล 

หนวยงานที่มีหนาท่ีในการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย ฝายบรหิารและการวางแผน ฝายกิจการนักศึกษาและพันธ

กจิสัมพันธ ฝายวชิาการและวิจัย  หลักสูตร และหนวยงานอ่ืนๆ ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร  

3.1 ฝายบรหิารและการวางแผน ทําหนาท่ีเปนหนวยตดิตามประเมินผลของคณะสาธารณสุขศาสตร มบีทบาทความรับผดิชอบ ดังน้ี 

3.1.1 จัดทําสาระสําคัญของแผนกลยุทธ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาสงค โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของคณะ 

3.1.2 วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของผลผลิตไปสูเปาหมายการดําเนินงานในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผน

ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานของคณะ 

3.1.3 รวบรวมและวิเคราะหรายงานจากฝายงาน และหนวยงานตางๆ ในสังกัด และสรุปนําเสนอความกาวหนาของผลงานดําเนินงานทุกไตรมาส เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารคณะเพื่อใชประโยชนในการบริหารงานและงบประมาณของคณะ 

3.2 หนวยงานในระดับฝาย หลักสูตร และหนวยงานอื่นๆ ตามโครงสรางการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร เปนหนวยงานเครือขายการติดตามประเมินผล

ของคณะ มีบทบาทความรับผดิชอบวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหนวยงาน และเปาหมายการดําเนนิงานในระดับหนวยงานที่ตอบสนองตอ

เปาหมายการดําเนินงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนแผนปฏบิัตกิารประจําป ทุกไตรมาสสงใหฝายบรหิารและการวางแผน  

4. ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 
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  กําหนดใหหนวยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร จัดสงรายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงค และแผนปฏบัิตกิารมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด มายังฝายบรหิารและการวางแผนรายไตรมาส เพื่อรวบรวมสรุปผลการดําเนนิเสนอตอมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

   ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564    

   ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดอืน ระหวางวันที่  1 มกราคม 2565 – 31 มนีาคม 2565  

   ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดอืน ระหวางวันที่  1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565  

   ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดอืน ระหวางวันท่ี  1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2565  
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สวนที่ 3 

คําอธิบายและเกณฑการประเมนิ 

 

สวนที่ 3 

คําอธิบายและเกณฑการประเมิน 



แผนปฏบิัตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2565  II 79 

 

คําอธิบายตัวชี้วัดวสัิยทัศน 

 VRU_ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) โดย The time Higher Education Impact Ranking ไมตํ่ากวา 1 ใน5 ของ

มหาวทิยาลัย 

 คําอธิบาย 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) โดยThe Times Higher Education Impact Rankings  หมายถึง เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ท้ังนี้การจัดลําดับ

ความสําคัญและเจตนารมณของ SDGs เพื่อเปนแนวทางใหพรอมรับมือกับความทาทาย และสรางอนาคตที่ดกีวาเดิมสําหรับทุกคนภายในป พ.ศ. 2573 โดยเปาหมายเหลาน้ีมุงหวังท่ี

จะขจัดความยากจน กระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมลํ้า ปกปองส่ิงแวดลอม จัดการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ       ในขณะเดียวกันสงเสริมธรรมาภิบาล 

ขับเคล่ือนสันติถาพ และความม่ันคงปลอดภัย เกือบทั่วทุกประเทศ และภาคสวนตางๆ รวมถึงระดับอุดมศึกษาเปนกลไกท่ีสําคัญในการมีสวนรวมของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) มหาวทิยาลัยมีบทบาทสําคัญอยางมากในการสรางองคความรู ชี้นําแนวทางและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หัวใจหลักของเปาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนประกอบดวย 17 เปาหมายหลักโดยมี169 เปาหมายยอย 

เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี  

เปาหมายท่ี 2 : ยุตคิวามหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสรมิเกษตรกรรมที่ย่ังยนื  

เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมชีีวติที่มสีุขภาพดีและสงเสรมิสวัสดภิาพสําหรับทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมกีารศกึษาที่มคีุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวติ 

เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทยีมระหวางเพศ และเสรมิสรางความเขมแข็งใหแกสตรแีละเด็กหญงิ 

เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมกีารจัดใหมนี้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมกีารบรหิารจัดการที่ย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถงึพลังงานสมัยใหมที่ย่ังยืนในราคาที่ยอมเยา  

เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกจิท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีมคีวามทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสรมินวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 : ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมคีวามครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมติานทานและย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมรีูปแบบการผลิตและการบรโิภคท่ีย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 13 : ดําเนนิมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
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เปาหมายท่ี 14 : อนุรกัษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยนืเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เปาหมายท่ี15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปาไมอยางยั่งยนื ตอสูกับการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของ

ท่ีดนิและฟนสภาพกลับมาใหม และหยดุการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ  

เปาหมายท่ี16: สงเสรมิสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถงึความยุตธิรรม และสรางสถาบันที่มปีระสิทธิผลรับผดิชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี17: สรางพลังแหงการเปนหุนสวนความรวมมอืระดับสากลตอการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

คาํอธิบายและเกณฑการประเมินเปาประสงค 

 เปาประสงคที่ 1 บัณฑติเปนผูรอบรูมมีาตรฐานทางวิชาการและวชิาชพี มสีมรรถนะการเปนผูประกอบการ วศิวกรสังคม เพื่อเปนผูนําการเปล่ียนแปลงกอใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนนักศกึษาคงอยูทุกระดับการศึกษา  

  - นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาตร ีและบัณฑิตศกึษา 

  - นักศกึษาหลักสูตระยะสัน้  

  - นักศกึษาท่ีมกีารเรยีนแบบสะสมหนวยกิต  

 คําอธิบาย 

หลักสูตรระยะสั้น  หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในระยะส้ันเพื่อสรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัย  

การเรียนแบบสะสมหนวยกติ หมายถงึ การเรยีนในโครงการสัมฤทธิบัตรท้ังระดับปริญญาตรีและปรญิญาโทที่เปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปสามารถไดเขาเรียนตามมาตรฐาน

การเรยีนของมหาวทิยาลัย และนําผลการเรยีนในรายวชิามาเทียบโอนได 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนหลักสูตรท่ีมกีารจัดการศกึษาการสงเสริมพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Sanbox) 

คําอธิบาย 

การจัดการศกึษาบนพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Sandbox) หมายถึง  พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อทดลองวิธกีารขยายผลนวัตกรรม 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  รอยละของรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะส้ัน (Shot Course) สรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับ

ทักษะเดมิ (Upskill) ตอรายไดจากการจัดการศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  

จํานวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short 

Course) สรางทักษะใหม (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) X 100 

จํานวนรายไดจากการจัดการศึกษาทัง้หมด  

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.5  จํานวนผลงานสรางสรรคเชิงประจักษของนักศกึษาที่ไดรบัรางวัลหรือการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ  

 คําอธิบาย 

 ผลงานสรางสรรคเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลหรือการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิหมายถึง ผลงานท่ีเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การ

จัดนทิรรศการ การจัดแสดง หรือการจัดประกวดที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมกีารจัดนําเสนอการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธกีารท่ียอมรับในวง

วชิาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการเผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสรางสรรค ที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาอยางเปนระบบท่ี

เหมาะสม โดยมกีารนําเสนอผลงานไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

1. ระดับชาติ หมายถึง มคีณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไมต่ํากวา 3 คน โดยมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมนิ ทัง้ตองมคีณะกรรมการจากภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย โดยมีหนวยงานท่ีรวมนําเสนอผลงานไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

2.ระดับนานาชาติ หมายถึง มีการเผยแพรผลงานท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศท่ีไมอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

 

 


